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1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo Consolidado teralgetivo
proporcionar uma visdo clara para a sociedade sabfe
politicas publicas municipais 2022. Este, conssiem um
importante instrumento de efetivagcdo da transpaédas
acoes realizadas, bem como da prestacdo de contas
sociedade de modo em geral. Além de estabelecer

consolidacdo do registro das acoes, dos projeto
implementados e dos programas desenvolvidos nd3a
Todas as acdes realizadas neste munipio, tém petivo
ampliar as politicas publicas assistenciais pana dtender
populacéo e qualificar os servicos em publicoseVessalta
gue as acdes e propostas desenvolvidas por esladd
Prestadora de Contas estdo vinculadas ao PPA, a &

LOA. Todas as acoes, ora desenvolvidas, foraratasiidas
de forma colaborativa envolvendo os diferentesrestque
compdem o governo municipal, por meio da elaboracéac
conjunta das metas e estratégias voltadas aoscaefvi

municipais, com vistas ao continuo desenvolviméntal.
Aléem da melhoria dos espacos de educagéo,
desenvolvimento dos servicos de saude, da mell®fia

valorizacdo patrimonial, da modernizacdo da getac
democrética e administrativa. Este relatorio cormpde um
ferramenta de cumprimento do principio da publidejajue
assegura a populacéo a tomada de conhecimentgdizs a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Prefeltura de Amarante

NOME COMPLETO

Diego Lamartine Soares Teixeira

CPF

012.527.223-54

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA

Prefeito Municipal

PERIODO INICIAL

Janeiro de 2021

PERIODO FINAL

Até o presente momento

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

diego_lamartine@hotmail.com

CONTATO

(86) 99432-6134
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3. PALAVRA DO GESTOR EXECUTIVO

A cidade de Amarante, que posssui uma populacénass de 17.60
pessoas, e apresenta uma extensao territorial 82,127 Km2, de acordo co
o Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistitARGE, 2021) é rica e
potencialidades e tem se desenvolvido gracas asticasl publica
governamentais implementais a servi¢co da polulaGédwernar uma cidad
com grande vistas ao desenvolvimento turisticap@eaco e social possibilit
a certeza de que os avangos sao possiveis a nge@ida busca o crescimento
e 0 progresso local. Com a colaboracéo de todosstéeito muito pela nossa
cidade e almejamos fazer muito mais.
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4. A INSTITUICAO PMA

IEstrutura Organizacional (Organograma)

&8

Kﬁﬁ"'"'"'""' PREFEITO MUNICIPAL
rante
GABINETE DO SECRETARIA DE CONTROLADORIA ASSESSORIA
VICE-PREFEITO GABINETE MUNICIPAL JURIDICA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE, SECRETARIA DE SECRETARIA DI SECRETARIA DE | | SECRETARIA DE
ASSISTENCIA FINANCAS ADMINISTRACAO E EDUCACAO SAUDE E GOVERNO
SOCIAL PLANEJAMENTO SANEAMENTO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE | | SECRETARIA DE MEIO SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
INFRA- AGRICULTURA AMBIENTE I CULTURA E ESPORTE TRANSPORTE
ESTRUTURA E RECTURSOS HIDRICOS TURISMO
SERVICOS
SECRETARIA DE SECRETARIA DA SECRETARIA DA SECRETARIA DA
DESENVOLYIMENTO JUVENTUDFE MULHER COMUNICACAO
ECONOMICO
SECRETARIO
EXECUTIVO
ASSESSORIAS ASSESSORIAS DEPARTAMENTOS | SETORES | COORDENACOES DIRECOES
ESPECIAIS MUNICIPATS

Conforme apresenta-se no organograma acima atlraf®unicipal de Amarante
possui uma estrutura organizada para melhor delsemas suas acdes de competéncia
governal publica.

Vale ressaltar que das Secretaria Municipais aapnesentadas 3 (trés) néo estao
ativadas em exerci
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

RELATORIO DE GESTAO REFERENTE AO ANO DE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

APRESENTACAO:

Compete a Secretaria de Gabinete do Prefeito, enarts atendimentos pessoais do
Prefeito, executando os servicos de divulgaca@céalfinal, registro e publicacdo dos atos
do mesmo, bom como efetivar os servicos de expedeigomunicagcdo, arquivo e demais
atividades correlatas e realizar os servicos @edek publicas e de comunicacao.

> CONSTITUICAO DA SECRETARIA DE GABINETE:

CARGO QUANTIDADE
EFETIVOS 00
COMISSIONADOS 50

> DESCRIMINACAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE GABINETE:

o Ao secretario Executivo compete coordenar os thalsaljunto ao Secretario de
Gabinete e representa-lo em sua auséncia.
o A Controladoria Municipal é responséavel por vedfia adequacéo e confiabilidade de
dados contabeis, promovendo eficiéncia operacematimulando o respeito e a obediéncia
as politicas administrativas, fiscalizando os a®guaisquer agentes responsaveis por ben
ou dinheiro publico;
o Compete as Assessorias Especiais:
|. Assessoria Especial assistir ao Prefeito nas retag@ntidas com o Poder Legislativo
nas articulacdes politicas e parlamentares e ess aé® abrangidas pelas Secretarias €
Gabinete.
[I. Assessoria Municipal € o 6rgdo responsavel pelsanéss da municipalidade em
consonancia com as orientacdes do Prefeito Municipa
lll.  Assessoria Juridica: € o 6rgéo responsavel pedgssmmmento juridico do prefeito bem
como aos demais 6rgados da Administracdo Municipal;



> ACOES REALIZADAS:

QUANTIDADE
ELABORACAO E PUBLICACAO DE PORTARIAS 345
ELABORACAO E PUBLICACAO DE LEIS 21
MUNICIPAIS
ELABORACAO E PUBLICACAO DE DECRETOS 87

e Acolhimento, informacdes e orientacdes da Gestidtidad

e Organizacao de eventos da Gestdo Publica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

RELACAO DOS GESTORES DA UPC

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS Secretaria Municipal de Gabinete

NOME COMPLETO Tereza Patricia Drummond Moura
CPF 935.775.243-91

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA Secretaria Municipal de Gabinete
PERIODO INICIAL 01/02/2021

PERIODO FINAL Até o presente momento
CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) as.patricinha@hotmail.com

CONTATO (86) 99432-6134
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria
MMunicipal de
Assistencia Su::l"ql

Ir i
Secretano R
i Ascecssor luridico
o Coordenadores
L L.

Téomicos
Argietente sociall
Psicologos

Orientadores
SOoCciais

— Auxiliar de

Motoristas : | Gerals
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APRESENTACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social € um érggmresavel pela coordenacéo e apoio
as acoes e programas que possibilitem a melhosizatadicbes de vida e promocao do
bem estar social dos municipios. Ela esta orgaaizai meio do Sistema Unico de
assisténcia Social (SUAS), presente em todo o IBfesii objetivo é garantir a protecéo
social aos cidadaos, ou seja, apoio a individaosilias e a comunidade no enfrentamento
de suas dificuldades, por meio de servicos, bdansfiprogramas e projetos.

O SUAS organiza as acdes da Assisténcia Sociatl@mtipos de protecédo. A
primeira € a Protecdo Social Basica, destinada\aepcao de riscos sociais e pessoais, por
meio da oferta de programas, projetos, servicosnefirios a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, sendo ele o £RACentro de Referéncia da
Assisténcia Social. Do qual conta com os Servigo€dnvivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) como: Grupo Girassol, Grupo Borbml®rograma Crianca Feliz, Grupo
das Gestantes, além da Oficina de Balé e Cursdisstooalizantes.

A segunda é a Protecéo Social Especial, destinfataiias e individuos que ja se
encontram em situacdo de risco e que tiveram Seeitod violados por ocorréncia de
abandono, maus tratos, abuso sexual, uso de degas,outros, sendo este 0 CREAS —
Centro de Referéncia Especializado da Assisténo@als do qual € responsavel pelo
Projeto Pelotdo Mirim Cidadao.

SERVICO OFERTADO PUBLICO ALVO QUANTIDADE
Grupo Girassol Pessoa idosa 190 pessoas inscritas
Grupo Borboleta Pessoas Portadoras de| 12 pessoas inscritas
Deficiéncia
Grupo de Gestante Mulheres que se encontram | 30 pessoas inscritas
gestantes
Programa Crianca Feliz Criancas de O a 6 anos 200 pessoas inscritas
Oficina de Balé Criancas de 05 a 14 anos 94 pessoas inscritas




Curso Profissionalizante
Cabeleireiro

Pessoas que se encontram
inscritas no Programa Bolsa
Familia

50 pessoas inscritas

Curso Profissionalizante de
Maquiagem

Pessoas que se encontram
inscritas no Programa Bolsa
Familia

50 pessoas inscritas

Curso Profissionalizante de
Fotografia

Pessoas que se encontram
inscritas no Programa Bolsa
Familia

50 pessoas inscritas

Pelotdo Mirim

Criancas e Adolescentes

200 pessoas inscritas

Aluguel Social

Pessoas que se encontram
em vulnerabilidade social

21 pessoas inscritas

14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELACAO DE SERVIDORES

EFETIVOS COMISSIONADOS
00 11

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS  Secretaria Municipal de Assisténcia

Social

NOME COMPLETO Ana Tércia Sousa Carvalho Teixeira

CPF 025.554.593-24

CARGO OU FUNGCAO EXERCIDA Secretario Municipal de Assisténcia
Social

PERIODO INICIAL JANEIRO DE 2021

PERIODO FINAL Até 31/12/2022

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) assistenciasocial@amarante.pi.gov.br

CONTATO (86) 3292-1134
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS E CREAS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

BUSCA ATIVA DE NOVAS FAMILIAS QUILOMBOLAS (PCF)

DATA:

JANEIRO

LOCAL: COMUNIDADE QUILOMBO

PUBLICO ALVO:

GESTANTES

| - CRIANCAS DE ATE TRES ANOS E SUAS

FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL;

Il - CRIANCAS DE ATE SEIS ANOS E SUAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA;

1 - CRIANCAS DE ATE SEIS ANOS AFASTADAS DO CONVIVIO
FAMILIAR EM RAZAO DA )
APLICACAO DA MEDIDA DE PROTECAO

OBIJETIVO:

APRESENTAR O PROGRAMA “CRIANCA FELIZ" PARA AS FAMILIAS DA
COMUNIDADE MIMBO E EM SEGUIDA

CONVIDAR-LAS A PARTICIPAR DO MESMO, REALIZANDO DE IMEDIATO O
CADASTRO DAS FAMILIAS

INTERESSADAS.

OBSERVACOES:

ACAO COLETIVA DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/CRAS/PROGRAMA CRIANCA FELIZ

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

AULAS ALUSIVAS AO TEMA CARNAVAL (OFICINA DE BALE)

DATA: FEVEREIRO LOCAL: | SEDE DO CRAS

PUBLICO ALVO: | CRIANCAS INSCRITAS NO CADunico QUE DESEJAM
PARTICIPAR DA OFICINA DE BALE

MANTER E FORTALECER O VINCULO FAMILIAR E A INTERACAO SOCIAL
OBJETIVO:

OBSERVACOES:

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

CONFECGAO DE CARTAO PARA OFERECER A UMA MULHER ESPECIAL

(OFICINA DE BALE)

DATA: MARCO | LOCAL: | SEDE DO CRAS
PUBLICO ALVO: | MAES DAS CRIANCAS INSCRITAS NA OFICINA DE BALE

INCENTIVAR A CRIATIVIDADE E A IMPORTANCIA DO VINCULO AFETIVO COM A
OBJETIVO: MAE (MULHER)
OBSERVACOES:

IMAGEM
ATIVIDADE DESENVOLVIDA
ACOLHIDA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA: MARCO LOCAL: SEDE DO CREAS
PUBLICO ALVO: | PESSOAS COM DEFICIENCIA SEJA ELA FISICA OU MENTAL

PROMOVER MEDIDAS EFICAZES PARA A PROMOGCAO E REABILITACAO, PARA
OBJETIVO: SE ALCACAR OS OBJETIVOS DE

IGUALDADE E PARTICIPACAO PLENA NA SOCIEDADE
OBSERVAGOES: | ACAO EM CONJUNTO COM O CREAS

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ATIVIDADE COLETIVA

DATA: MARCO LOCAL: UNID. ESCOLAR
ANTONIO GRAMOSA
PUBLICO ALVO: CRIANCAS E ADOLESCENTES
CONTRIBUIR COM A FORMACAO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES,
OBJETIVO: TORNARNDO-OS CONSCIENTES DOS DIREITOS E DEVERES.
OBSERVACOES:

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

IMERSAO SOBRE O PROGRAMA CRIANCA FELIZ /SASC/TERESINA

(PCF)
DATA: MARGO | LOCAL: | DIFERENCIAL BUFFET
PUBLICO ALVO: | SUPERVISORES E VISITADORES MUNICIPAIS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
CAPACITACAO SOBRE A IMERSAO DO PROGRAMA
OBJETIVO: CRIANCA FELIZ
ACAO DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM A
OBSERVACOES: | PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE E SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS

IMAGEM

[RLUEE ETETATA §
s agmai i) amaacon®
LS0% war®

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

CAMPANHA DE ALUSAO AO DIA MUNDIAL DA CONSCIENTIZACAO DO AUTISMO E ALUSAO AO

DIA DO CONTADOR DE HISTORIAS ( PCF)

DATA: ABRIL LOCAL: SEDE DO CRAS
VISITAS DOMICILIARES
PUBLICO ALVO: | FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

* LEVAR INFORMAGAO PARA AS FAMILIAS E COMBATER A DISCRIMINACAO

OBJETIVO: SOBRE OS MAIS DE 2 MILHOES DE BRASILEIROS QUE POSSUEM O
TRANSTORNO;

* INCENTIVAR AS CRIANCAS A CONHECER O MUNDO MAGICO DA LEITURA.

OBSERVACOES:

ACAO COLETIVA DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE, SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/ CRAS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

CURSO PROFISSIONALIZANTE: CABELEREIRO, MAQUIAGEM E

FOTOGRAFIA
DATA: ABRIL A JUNHO LOCAL: SEDE DO CRAS
PUBLICO ALVO: | USUARIOS INSCRITOS NO CADUnico
OFERTAR AOS USUARIOS EM ESTADO DE VULNERABILIDADE SOCIAL UM
OBJETIVO: CURSO PROFISSIONALIZANTE OFERECENDO UMA OPORTUNIDADE
IMPORTANTE NO MERCADO DE TRABALHO E, CONSEQUENTEMENTE, GERA A
CONDIGCAO DE EMPREGO E RENDA.
OBSERVAGOES: | ACAO DESENVOLVIDA NA SEDE DO CRAS

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ALUGUEL SOCIAL

DATA: ABRIL LOCAL: | SEDE DO CRAS
PUBLICO ALVO: | USUARIOS INSCRITOS NO CADUnico QUE SE ENCONTRAM SEM MORADIA
OFERTAR AOS USUARIOS EM ESTADO DE
OBJETIVO: VULNERABILIDADE SOCIAL UMA CASA DE ALUGUEL
PARA ASSIM, POSSIBILITAR A FAMILIA UMA MELHOR
QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA A MORADIA
OBSERVACOES:
IMAGEM
ATIVIDADE DESENVOLVIDA
HOMENAGEM AO DIA DAS MAES E CAMPANHA MAIO LARANJA
DATA: MAIO LOCAL: PONTOS TURISTICOS DA CIDADE (VIDEO)
PUBLICO ALVO: | FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA FELIZ/
CAPS/CRAS/SCFV/PILOTAO MIRIM
HOMENAGEAR TODAS AS MAES QUE SAO
OBJETIVO: ACOMPANHADAS POR NOSSA REDE DE ATENDIMENTO E TRABALHO SOBRE A
CONSCIENTIZACAO AO ABUSO INFANTIL
OBSERVACOES: | ACAO DESENVOLVIDA EM  PARCERIA COM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/CRAS/CREAS
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IMAGEM

Feliz dia das Maes #

S ]

-

-

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

CAMPANHIA 18 DE MAIO

DATA: MAIO LOCAL: CREAS
PUBLICO ALVO: | SOCIEDADE EM GERAL

CONVOCAR E SENSIBILIZAR TODA A SOCIEDADE SOBRE ESSA PRATICA
OBIJETIVO: ABUSIVA CONTRA AS CRIANCAS E ADOLESCENTE.

OBSERVACOES

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ARRAIA DO BALE E LANCHE COLETIVO

DATA: JUNHO | LOCAL: | SEDE DO CRAS

PUBLICO ALVO: | CRIANCAS INSCRITAS NA OFICINA DE BALE

OPORTUNIZAR A SOCIALIZACAO, INTERAGAO, CULTURA E MOBILIDADE FiSICA
OBJETIVO: E MENTAL

OBSERVACOES:

IMAGEM

T r"rmr-'
I
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ENSAIO FOTOGRAFICO COM O GRUPO DE GESTANTE

DATA: JUNHO LOCAL: LIRA ECO PARQUE
PUBLICO ALVO: | GRUPO DE GESTANTE
PROPORCIONAR AS GESTANTES UMA AUTO ESTIMA ELEVADA, ROMPENDO
OBJETIVO: COM AS INSEGURANCAS E MELOHORAR OS TRACOS DE SUA
PERSONALIDADE.
OBSERVACOES:

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

VIAGEM DO GRUPO GIRASSOL A LUIS CORREIA

DATA: JULHO |LoCAL: | LUIS CORREIA
PUBLICO ALVO: GRUPO GIRASSOL (IDOSOS)

PROPORCIONAR AO GRUPO GIRASSOL UM MOMENTO IMPAR NA VIDA DE
OBJETIVO: CADA UM, ALEM DE PERMITIR UM TEMPO DE QUALIDADE COM OS

AMIGOS, MELHORA NA SAUDE EMOCIONAL, ENTRE
OUTROS PONTOS PERTINENTES

OBSERVACOES: ACAO INTEGRADA COM A SECRETARIA DE SAUDE

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

- FESTIVAL VIVA AMAR

- MONITORAMENTO DA EQUIPE DA SASC JUNTAMENTE COM NOSSA
EQUIPE DO PCF

- AGOSTO VERDE EM ALUSAO A PRIMEIRA INFANCIA

- AGOSTO DOURADO SOBRE A IMPORTANCIA DO ALEITAMENTO MATERNO

DATA: AGOSTO LOCAL: ESCADARIA
SEDE DO CRAS
VISITA DOMICILIAR

PUBLICO ALVO: |FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

» DESCONTRAIR A CRIANGADA NO SHOW INFANTIL — BOLIM BOLAO;

OBJETIVO: ¢ MONITORAMENTO DA EQUIPE DO ESTADO (SASC) AOS MUNICIPIOS
LOCALIZADOS ENTRE OS RIOS;

¢ ORIENTAGCOES SOBRE A IMPORTANCIA DO ALEITAMENTO MATERNO;
e VALORIZACAO DA PRIMEIRA INFANCIA

OBSERVAGOES: ACAO DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/CRAS

IMAGEM
V I V/Wiie

/
AMARANTE 151 ANOS

It l.“

" SHOW INFANTIL |
Oldeagosto p

19h no palco sunset

Vem se divertir e dar muita risada com a gente!

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

FESTIVAL VIVA AMAR

DATA: AGOSTO | LOCAL: | ESCADARIA

PUBLICO ALVO: | GRUPO GIRASSOL (IDOSOS)

PROMOVER A INTEGRACAO E SOCIALIZACAO DOS IDOSOS, DIMINUINDO, ASSIM

OBIJETIVO: A SENSACAO DE SOLIDAO,

ALEM DE PROPORCIONAR UM MELHOR
CONDICIONAMENTO FiSICO E MENTAL
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OBSERVAGCOES:

ACAO EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE CULTURA

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

RODA DE CONVERSA SOBRE O SETEMBRO AMARELO MES REFERENTE A

PREVENCAO AO SUICIDIO

DATA: SETEMBRO | LocAL: | CENTRO DOS IDOSOS
PUBLICO ALVO: | GRUPO GIRASSOL (IDOSOS)
CONSCIENTIZAR CADA INTEGRANTE DO GRUPO SOBRE AS ENFERMIDADES
OBJETIVO: QUE OCASIONAM O SUICIDIO E PROPORCIONAR AOS MESMOS UM
MOMENTO DE DESABAFO.
OBSERVACOES:

IMAGEM

. I.'-‘ ‘;ﬁ




ATIVIDADE DESENVOLVIDA
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HOMENAGEM AO DIA DAS CRIANCAS

DATA: OUTUBRO LOCAL: | ESCADARIA
PUBLICO ALVO: | FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ
VALORIZAR AS BRINCADEIRAS NA PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO:
ACAO DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM A
OBSERVACOES: | PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO GRUPO GIRASSOL:

PASSEIO
DATA: NOVEMBRO LOCAL: BALNEARIO PAULO NESIO
PUBLICO ALVO: GRUPO GIRASSOL (IDOSOS)
PROPORCIONAR AO GRUPO GIRASSOL UM ENCERRAMENTO MUNIDO DE
OBJETIVO: ALEGRIA, SOCIALIZACAO, INTERACAO, ENTRE OUTROS
PONTOS PERTINENTES
OBSERVACOES: PARCERIA COM A SECRETARIA DE TRANSPORTE E SECRETARIA DE
SAUDE

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

CELEBRANDO O NATAL

DATA: DEZEMBRO LOCAL: VISITAS DOMICILIARES
PUBLICO ALVO: | FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ
« LEVAR ATIVIDADES LUDICAS E LEMBRANCINHAS VOLTADAS AO
OBJETIVO: FORTALECIMENTO DO ESPIRITO NATALINO
ACAO DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM A
OBSERVACOES: | PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS

IMAGEM
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Relatorio de Gestao Consolidado

INFORMACOES ORQAMENTARIAS FINANCEIRAS E
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS CONSTITUI-SE:

SECRETARIO EXECUTIVO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

A Secretaria Municipal de Financas € o 6rgdo inadmbe executar as atividades de
servigos financeiros, de arrecadacéo tributariatatmlidade e tesouraria.

Compete a Secretaria Municipal de Financgas:

- executar a politica financeira do municipio, dedo para a

otimizacao de gastos e dispéndios;

- executar a contabilidade geral do municipio evgzamhar a

execucao contabil dos fundos e de 6rgdos da admaigd® indireta;

- planejar, dirigir e executar as politicas trilsigafinanceira fiscais e econdémicas,
arrecadacao tributéria;
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FUNCIONARIOS

QUANTIDADE

EFETIVOS

01

COMISSIONADOS

06

RELACAO DOS GESTORES DA UPC

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS Secretaria Municipal de Financas

NOME COMPLETO

CPF

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA
PERIODO INICIAL
PERIODO FINAL

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

CONTATO

Géssica Rodrigues Soares

052.918.623-35

Secretaria Municipal de Financas

Janeiro de 2021

Até o presente momento

financas@amarante.pi.gov.br

(86) 99910-5535
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

1. Lei Orcamentéria Anual

A Lei Municipal n° 1.084, de 13 de dezembro de 2QZIA 2022, previu as receitas em R$ 56.281.955,53
(cinquenta e seis milhdes, duzentos e oitenta milnmovecentos e cinquenta e cinco reais e cinguetrés
centavos) e fixou as despesas em igual valor, coefdemonstrado a seguir:

Descricao

Valor (R$)

Receitas Corrent

51.126.545,5]

Receitas de Capi

5.155.410,0

Receita Total

56.281.955,58

Grafico — Previsao de Receita

M Receitas Correntes

B Receitas de Capital
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Descricdo Valor (R$)
Despesas Corren 46.452.942,9
Despesas de Capi 9.579.012,5
Reserva 250.000,0
Despesa Total 56.281.955,53

Gréfico — Fixacao de Despesa

0%

m Despesas Correntes
m Despesas de Capital

I Reservas

2. Execucédo Orcamentaria

As Receitas arrecadadas, no exercicio de 202%zsvtam R$ 79.021.908,03 (setenta e nove milhdag v
e um mil, novecentos e oito reais e trés centa@@ despesas R$ 81.068.340,01 (oitenta e um mmjlhde
sessenta e oito mil, trezentos e quarenta reais eemtavo), apresentando whéficit orcamentario de R$

2.046.431,98 (dois milhdes, quarenta e seis mdirqaentos e trinta e um reais e noventa e oittages),
conforme os graficos a seguir:

Gréfico — Balango Orgamentério (2022)

R$100.000.000,00
R$80.000.000,00
R$60.000.000,00

R$40.000.000,00

R$20.000.000,00
RS-
R$(20.000.000,00)

Despesa

. Receita
Atualizada

Orgada Atualizada Executada Diferenca
M Receita RS$56.281.955,53 R$81.690.145,96 R$79.021.908,03 (2.668.237,93)

m Despesa| RS$56.281.955,53 R$81.713.145,96 R$81.068.340,01 R$644.805,95




Gréfico — Demonstracao ddDéficit Orcamentario (2022)

R$90.000.000,00
R$80.000.000,00
R$70.000.000,00
R$60.000.000,00
R$50.000.000,00
R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00

R$79.021.908,03

R$81.068.340,01

RS- (2.046.431,98)
Receita Despesa Diferenca
R$(10.000.000,00)
3. Receitas

3.1 Receitas Orcamentarias Arrecadadas

As Receitas Orcamentarias Arrecadadas, no exerdé&ip022, cresceram 31,00% em relagdo as receitas

38

arrecadadas do exercicio anterior, equivalenteia@ato nominal de R$ 21.343.140,08 (vinte e umdaih
trezentos e quarenta e trés mil, cento e quareats € oito centavos), conforme demonstrado arsegui

O exponencial crescimento das receitas municip&isté do trabalho da gestao, notadamente nas deeas
Educacédo, que resultou em expressivo crescimergaat@itas do FUNDEB e na gestdo tributaria, que

proporcionou crescimento das receitas propridsuftirias).

Gréfico — Arrecadacao de Receitas

R$80.000.000,00
R$70.000.000,00
R$60.000.000,00
R$50.000.000,00
R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00

SR
RS-
Receitas Receitas de Total
Correntes Capital
w2021 R$56.265.880,21 R$1.412.887,74 R$57.678.767,95
w2022 R$77.453.456,03 R$1.568.452,00 R$79.021.908,03

m Diferenca

R$21.187.575,82

R$155.564,26

R$21.343.140,08
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3.2 Receitas Tributarias

As receitas tributérias tiveram um incremento dé 3%, comparativamente ao exercicio de 2021, sgen€o
o IPTU e ITBI apresentam decréscimo.

O Imposto de Renta retido na Fonte — IRRF é o sigigficativo dos tributos diretamente arrecadgukls
Municipio, com uma participacao de 61,26% das tasdributarias, e no exercicio em analise teve um
acréscimo de 75,89%, em comparacao com o pretérito.

gl deais: Variacdo % Participacao

(2022/2021) % (2022)

Taxas e Contribuicado

de Melhoria
IPTU 55.829,47 55.405,08 -0,76 1,12
IRRF 1.716.429,48 3.019.107,11 75,89 61,26
ITBI 31.431,08 30.466,28 -3,07 0,62
ISS 1.296.230,37 1.700.801,40 31,21 34,51
TAXAS 97.795,13 122.705,08 25,47 2,49
TOTAL 3.197.715,53 4.928.484,95 54,13 100

Grafico — Comparativo de Receitas Tributérias

1.296.230,37
1SS 1.700.801,40
1.716.429,48
IRRF 3.019.107,11
55.829,47
IPTU 55.405,08
31.431,08
ITBI 30.466,28
97.795,13
TAXAS 122.705,08

w2021 m2022




Gréfico — Receita Tributaria (2022)

Participagcao % (2022)
2% 1%
35% " = IPTU
= IRRF
= ITBI
ISS
m TAXAS

1%

Evolugdo da Receita Tributaria (2017 a 2022)

4.928.484,95

3.197.715,53

2.050.407,84

1.423.339,55 1.466.160,44

:048.254,44

3.3 Comparativo das Receitas de Transferéncias Cantes
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As receitas de transferéncias sao recursos trads$guela Unido, Estados, multigovernamentais\eagdas,
podendo estes ser de natureza voluntaria ou trénsfas legais e obrigatorias, como a reparticaeckitas
de competéncia federal e estadual. Sao destinagas@tencao de servigos publicos, podendyperavit

ser destinado a investimentos

Segue comparativos dos valores liquidos arrecad@himhizidos valores para formacdo do Fundeb) nos

exercicio de 2021 e 2022, detalhando as principa&tas deste grupo, situacao representada pauomento

de 36,71%.



Receita de

Transferéncia

Variacdo %
(2022/2021)

Participacéo
% (2022)

Total  162398.98361 102877.85L,7¢ 1877 100

FPM 16.495.728,8C 20.819.554,3]' 26,21 29,00
ICMS 2.138.744,85 2.250.392,51 5,22 3,13
IPVA 311.961,33 447.078,40 43,31 0,62
ITR 3.713,92 5.526,38 48,80 0,01
FEP 361.306,80 564.728,81 56,30 0,79
FUNDEB 21.668.356,03 35.968.897,37 66,00 50,10
SUS 9.710.258,87 8.779.164,25 -9,59 12,23
FNAS 417.479,75 753.706,41 80,54 1,05
FNDE 1.321.266,55 1.287.616,71 -2,55 1,79
Convénios 235.492,14 0,33
Outras Transferéncias 82.768,62 675.867,70 716,57 0,94

Grafico — Receita de Transferéncias Correntes

80.000.000,00

70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

Transferéncias Correntes

2021

2022

m Transferéncias Correntes

52.511.585,52

71.788.024,99
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3.4 Transferéncias de Capital

As Transferéncias de Capital sdo receitas recedelasitros entes da federacao, destinadas a imesds,
conforme termo pactuado. A seguir, apresentamoparativo das Transferéncias de Capital.
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1.568.452,00
1.600.000,00
1.550.000,00
1.500.000,00
1.412.887
1.450.000,00

1.400.000,00

1.350.000,00

1.300.000,00

2021 2022

m Transferéncias de Capital

4. Despesas

4.1 Comparativo das Despesas executadas

O total de despesa empenhada no exercicio de 2abD@2 R$ 81.068.340,01 (oitenta e um milhdes, segse
e oito mil, trezentos e quarenta reais e um ceptaendo 93,03% Despesas Correntes e 6,97% Desjesas
Capital.

Descrigéo 2021 2022 C;gzglnz‘ggtlo Par(“zcggg;?ao
Despesas Correntes 52.189.483,4375.419.605,22 4451 93,03
Pessoal e Encarc 26.582.995,2( 42.097.710,5I 58,3¢ 51,9¢
Outras Despesas Correntes 25.606.488,233.321.894,66 30,13 41,10
Despesas de Capital 5.663.012,54 5.648.734,79 -0,25 6,97
Investimentos 4.772.637,66 4.537.006,03 -4,94 5,60
Amortizacdo da Divida 890.374,88 1.111.728,76 24,86 1,37
Total 57.852.495,97 81.068.340,01 40,13 100




Gréfico — Despesas Executadas

R$75.419.605,22

R$80.000.000,00
R$70.000.000,00 R$52.189.483,43
R$60.000.000,00
R$50.000.000,00
R$40.000.000,00
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00 R$5.663.012,54 R$5.648.734,79
R$10.000.000,00
RS-

2021 2022

m Despesas Correntes M Despesas de Capital

O gréfico a seguir apresenta a composicdo das sksper grupo.

Gréfico — Despesas por Grupo

Composicao da Despesa
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

Despesas Pessoal e Outras Despesas de Investimentos Amortizagdo
Correntes Encargos Despesas Capital da Divida
Correntes

w2021 m2022

43
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4.2 Despesas por 6rgdo

No Municipio existe uma grande concentracdo dagedas em Secretarias fins, com destaque nas &eas
Saude e Educacéo que juntas correspondem a 72 #6elespesas do Municipio.

Participacao

Orgéo 2021 2022 2022 % Crescimento%
Camara 1.410.263,22 1.844.642,01 2,28 30,80
Gabinete 1.694.004,52 2.937.496,09 3,62 73,41
Administracao 7.137.685,06 4.812.586,11 5,94 -32,57
Financas 1.162.001,12 1.684.533,73 2,08 44,97
Educacéao 25.132.988,14 41.943.439,7¢€ 51,74 66,89
Saude 14.031.331,43 16.470.390,59 20,32 17,38
Infraestrutura 4.051.311,47 4.893.181,09 6,04 20,78
Agricultura 241.233,53 1.450.481,68 1,79 501,28
Social 1.881.934,88 2.424.215,49 2,99 28,82
Esporte 83.598,57 172.583,12 0,21 106,44
Controladoria 61.536,90 99.055,80 0,12 60,97
Meio Ambiente 523.994,32 738.877,73 0,91 41,01
Cultura 440.612,81 1.596.856,79 1,97 262,42

Gréafico — Despesa por Orgéo

2%

B Camara

B Educagao

m Saude

i Infraestrutura

B Assisténcia Social
M Cultura

[ Agricultura

Demais

4.3 Despesa por Funcgao

As funcdes de governo representam a destinacdoed@sos por area de atuagdo, para o
desenvolvimento e manutencao de politicas publisasbela a seguir apresenta as despesas por funcac
comparando os exercicios de 2022 e 2021.
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Participacdo  Variacéo

2022% %

1 Legislativa 1.410.263,2: 1.844.642,01 2,28 30,80
4 Administracao 11.137.289,67 8.067.304,16 9,95 -27,56
8 Assisténcia Social 1.875.903,4¢ 2.424.215,49 2,99 29,23
10 Saude 14.037.362,85 16.470.390,59 20,32 17,33
12 Educacéo 25.132.988,1¢ 41.943.439,7¢€ 51,74 66,89
13 Cultura 440.612,81 1.596.856,79 1,97 262,42
15 Urbanismo 1.527.446,3¢ 4.670.568,95 5,76 205,78
17 Saneamento 69.551,11  544.729,59 0,67 683,21
18 Gestao Ambiental 523.994,32 325.905,28 0,40 -37,80
20 Agricultura 241.233,563 1.450.481,68 1,79 501,28
25 Energia 329.942,96 0,00 0,00 -100,00
26 Transporte 34.788,80 90.855,00 0,11 161,16
27 Desporto e Lazer 83.598,57 172.583,12 0,21 106,44
28 Encargos Especiais 1.007.520,17 1.466.367,57 1,81 45,54

Total 57.852.495,97 81.068.340,01 100 40,13

Gréfico — Despesa por Funcéo
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5. Indicadores de Resultados das Politicas Publicasdkcacédo e Saude)
5.1 Aplicagdo em Manutengé&o e Desenvolvimento do Ensino

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu 288, a educacdo € direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e ntivaa com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento dao@essu preparo para 0 exercicio da cidadania e sus
gualificacéo para o trabalho.

No art. 212, a Constituicdo Federal, definiu quéosicipios devem aplicar de vinte e cinco por cenb
minimo, da receita resultante de impostos, complidara proveniente de transferéncias, na manutemncao
desenvolvimento do ensino.
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A seguir, apresentamos 0s resultados a gestdo deipio, com vistas ao fortalecimento da Educacao
municipal e cumprimento do regramento constitudiona

Impostos 4.805.779,8] | |
Transferéncias ‘ ‘ ‘

FPM 25.485.249,4

ICMS 2.812.955,1

IPVA 558.234,5¢

ITR 6.907,82

IPI 1.036,24
Total 33.670.163,01 8.417.540,75  9.166.868,24 27,23

Os recursos recebidos do FUNDEB trazem consigaulagfes especificas, com definicdo de percentuais
minimos a serem aplicados, conforme a seguir aptase

FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 19.578.006,91
Complementacgéo da Unido — VAAF 5.556.137,17
Complementacdo da Unido — VAAT | 10.861.076,9
Total Recebido 35.995.221,01
APLICACAO

Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracéo dos Profisés da
Educacéo Basi

Percentual de 50% da Complementacao da Unido addEBNVAAT) na
Educacéo Infant

Minimo de 15% da Complementacao da Unido ao FUNDEBAT em
Despesas de Capi

28.780.443,29 79,96
6.609.868,8¢ 60,86

1.710.476,83 15,75

Grafico — Indicadores de Aplicacdo em Manutencdo Besenvolvimento do Ensino

25
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino E 27,23
Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos =0
Profissionais da Educagdo Basica 79,96
Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao ﬁ
FUNDEB (VAAT) na Educaco Infantil 60,86
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao 15
FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 15,75

% Minimo Exigigo ™ % Aplicado

5.2 Aplicacdo em Ac0Oes e Servicos Publicos de Saude

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seli%t.definiu que aaudeé direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e@uo@as que visem a reducao do risco de doencaetoes
agravos e ao acesso universal e igualitario asag8ervicos para sua promogao, protecao e regdjpera
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No art. 198 §2%, inciso lll, a Constituicdo Fededeffiniu que os Municipios devem aplicar quinzeqamto,
no minimo, da receita resultante de impostos, ceamglida a proveniente de transferéncias, em acoes ¢
servicos publicos de saude.

A seguir, apresentamos os resultados a gestéo dicipio, com a manutencgdo da politica publica delsa
e cumprimento do regramento constitucional.

Base de Calculo Valor Arrecadado (A) AliI(\:AEIlpIrRSZZ% Valor Aplicado | %Aplicado

Impostos 4.805.779,8]
Transferéncias
FPM 23.328.476,94
ICMS 2.812.955,1
IPVA 558.234,5¢
ITR 6.907,82
IPI 1.036,24
Total 31.513.390,60 4.727.008,59  6.333.324,98 20,10

Gréfico — Demonstracao de aplicacdo em ASPS

H Aplicacdo em Ag0es e Servigos Publicos de Saude

% Minimo Exigigo 15

20,10

% Aplicado

6 Indicadores de Resultados Fiscais
6.1 Gasto com Pessoal

As Despesas com Pessoal no Poder Executivo podaesenstar até 54% da Receita Corrente Liquida,
conforme definido no art. 20, Ill, b da Lei Compkmar 101/2000 (LRF).

Estas despesas, no exercicio de 2022, consumir@m43la RCL, cumprindo, inclusive, o limite de tder

APURAGAO DA DESPESA COM PESSOAL Valor |
Despesa Bruta com Pessoal (I) 40.709.883,0d
Despesas ndo Computadas (Il) (§ 1° do art. 19 & LR 1.212.120,00
Despesa Liquida com Pessoal (1) = (I - 1) 39.497.763,0(
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor %
E:;:s(‘acl)t’a corrente liquida ajustada para célculdidotes da despesa com 76.373.456,0
Despesa total com pessoal - DTP 39.497.763,0( 51,72
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 21.328.792,02 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico do art. 22 d&FLR 20.262.352,47 51,30

Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 daER 19.195.912,82 48,60
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Gréfico: Comprometimento da RCL com Despesas de Pasal

d

76.373.456,03

% B/A ' 51,72

Receita corrente liquida ajustada para calculo dos
limites da despesa com pessoal (A)

Despesa total com pessoal no exercicio - DTP (B)

Gréfico: Limites para Gastos com Pessoal

yd
54,00
Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) —
41.241.666,26

Limite Prudencial (paragrafo tnico do art. 22 da >1,30
LRF)
39.179.582,94
48,50
Limite de Alerta (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF)
37.117.499,63

51,72
Despesa total com pessoal no exercicio - DTP
39.497.763,00

6.2 Metas Fiscais

A LRF determina no 8 1° do seu art. 4° que o pvojede Lei de Diretrizes
Orcamentarias conterA anexo em que serdo estalaslecias metas de resultado
primdrio e nominal e de montante da divida publigara o exercicio a que ser referir e
para o0s dois seguintes, dessa forma, a Lei de rR2est Orcamentarias (Lei municipal
1079/2021) estabeleceu as metas de resultadom aEr@ncados pela Administragéo.

O resultado primario  representa a  diferenca  entres aeceitas e  despesas
ndao financeiras ou primarias, € apurado tradicoeate pela metodologia “acima da
linha” com enfoque no fluxo da execugdo orcameatddo exercicio e indica se o0s
niveis de gastos orcamentarios do Municipio sao pediveis com a sua arrecadacao,
representando o esforc¢o fiscal direcionado a dimpdrmudo estoque da divida publica.

O resultado nominal ¢é obtido a partir do resultadprimario por meio da
soma da conta de juros (juros ativos menos jurssiyas).



Demonstracdo do Resultado Primario

~N o 0ok WN P

Meta definida na LDO

. Receitas Primarias Correntes

. Receitas Primérias de Capital

. Receitas Primarias Totais (1+2)

. Despesas Primarias Correntes

. Despesas Primérias de Capital

. Despesas Primarias Totais (3+4)
. Resultado Primério (3-6)

Demonstracdo do Resultado Nominal

Resultado Primario (A)
(+) Juros e Encargos Ativos (B)
(-) Juros e Encargos Passivos (C)
Resultado Nominal (D = A+B-C)
Meta definida na LDO

Grafico — Metas Fiscais

77.299.478,90
1.568.452,00
78.867.930,90
73.593.259,16
4.947.176,55
78.540.435,71
327.495,19
(102.291,30)

327.495,19

153.977,13
0,00
481.472,32
(81.791,53)

500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00
(100.000,00)
(200.000,00)

327.495

19

Resultado Primario
_(102.291,30)

m Meta LDO

Resultadg_l\lominal
(81.791,53)

H Resultado
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
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Prefeitura unicipa]
Amarante
e i,

Wi tuatudbi, ol m

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

1. ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA O

A Secretaria de Administracdo e Planejamento dons& da seguinte estrutura:

FUNCIONARIOS QUANTIDADE
EFETIVOS 09
COMISSIONADOS 04

2. APRESENTACAO:

A Secretaria de Administracdo e Planejament@ o 6rgao responsavel pela administracéo
da prefeitura abrangendo os servicos de pessaalists humanos, folha de pagamento,
controle de material e estocagem, patrimonial, maike servicos de apoio as demais
Secretarias da Prefeitura.

COMPOE-SE DOS SEGUINTES ORGAOS

| — Junta de Servico Militar, diretamente subordinada a Administracdo e Plarejto € o
orgao de representacao do servico Militar no Mynaci

Il — Setor de Aforamentoé o 6rgao encarregado pelo controle de aforantknterrenos no

Municipio, empreendendo os servicos de registrafecéncia, medicao e expedicdo das cartas
de aforamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENT O

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS | Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento

CARGO OU FUNCAO Secretario Municipal de Administragéao

NOME COMPLETO Ironilson Lima da Cruz

CPF 839.449.903-15

PERIODO INICIAL 03/02/2021

PERIODO FINAL Até o presente momento

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) limalimabarra@gmail.com

CONTATO (86) 99587-9977
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Prefeitura Mnicipal
Amarante
Mok techalba, s mdiean O

ESTADO DO PIAUJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

1. Emisséo de oficios aos 6rgdos municipaib).
2. Certiddes de tempo de servicos;
Educacéao: 09 Servidores
Administracéo: 02 Servidores
Saude: 13 Servidores
Declaracbes de tempo de servico;
DeclaragGes de renda referente exercicio 2021;
Declara¢cGes de margem;
DeclaragGes para abertura de conta;
Declaracbes sem vinculo;
Licenca prémio:
05 servidores da Educacéao (aposentadoria)
14 servidores da Saude
9. Licencga maternidade
04 servidores da Educacéo
10. Licencga para tratamento de saude;
03 servidores
11Llicenca sem vencimento Secretaria de Educacéo;
03 servidores
12.Férias concedidas
Administracéo: 06 servidores.
Saude: 69 servidores
Educacéao 05 servidores
13.Processos com requerimento para aposentadoria porempo de
servigos ou por idade 22;
Saude e Educacéo

O N Ok
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14 Antecipacdo de todos os tercos de Férias, dos senvies efetivos
referente ao ano de 2022;

15.Geracéo e envio para o Tribunal de contas do Est&GRES FOLHAS
— Sistema de Prestacéo de Contas eletronica garaumal de Contas do
Estado = atualizados até dezembro)

16.Geracédo e envio para a contabilidade da GEFIP a dgiiRecolhimento
das Informacdes a Previdéncia Social.

17. Ampliacdo e melhoria do sistema de Contrachequénenpara os
servidores da prefeitura, renovacgao, atualizacdsedhas e emissodes de
contracheques.

18 Pagamento dos Salarios dos servidores e dos priesat dias.

19.Emissao de 990 carteiras de identidades e 114reartee reservistas pela
Junta do servico Militar.

20.0rganizacao de todos os arquivos referentes aomharios e secretarias,
com todas as informacdes Funcionais de cada servido

21.Renovacdo dos convénios com o Banco do Brasil, Baal e Caixa
Econbmica.

22 Arguivamento em pastas de todos os documentoenésr aos anos de
2022, bem como oficios recebidos e emitidos, detddeclaracdo de
tempo de servico, declaracoes de renda, RAIS, GElIR¢cOes de 13°
salario, 1/3 de férias, salario familia, atestaduédicos, licenca
maternidade, licenca para tratamento de saudaghcgem vencimento e
processos com requerimento para aposentadoriam@otde servigcos ou
por idade.

23.Geracdo e emissao da folha de pagamento de todaecastarias
municipais.

24 Criacéo e envio das remessas bancarias para aeds)a
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25 Realizacdo mensal de cadastros, alteracdes, reta®rimpressdes no
sistema da folha de pagamento.

26.Controle e acompanhamento e liberagao de consigreaddolha;

27.Geracgéo e envio para contabilidade do SIOPE (Sssteninformacdes
sobre Orcamento Publico em Educacéo (atualizada ptesente data).

29. Inclusdo das Informacdes da Folha de PagamentSistema do E-
Social.

30. O Setor de Aforamento é responsavel por todosastos referentes
aos imoveis pertencentes ao Municipio de Amarante.
Durante o segundo semestre de 2022 foram desedasldiversas atividades e
servicos pelo Setor de Aforamento, como:

% Emissao de concessobes de direito real de uso (20);

% Certiddes de numero (38);

+» Assessoria a empresa DIGITAL MAP;

% Abertura de processo administrativo de transfeeéwl@ documentos entre
cessionarios (20);

% Insercdo de dados no Boletim de Cadastro Imolmlijznto ao Setor de
Tributos;

* Medicéo de terreno (70);

% Atendimento ao publico (100);

% Emisséo de segunda via de documentos de imdveisd®ou concessdes (10);

* Organizacdo e catalogacdo dos documentos que q@aEmieao Setor de
Aforamento;

< Registro dos imoéveis pertencentes ao Municipicojaat Cartério Unico (3).
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X ©%

EMPREENDEDOR

Amarante-Pl

AclOes
Articulacdo com o SEBRAE e a gestao municipal para aig@scdo projeto Prefei
Empreendedor;
Acompanhamento da etapa Estadual da premiacdo do Prefeito elbagmer el
Teresina;
Acompanhamento da etapa Nacional da premiacdo do Pr&eipzeendedor e
Brasilia;
Capacitacdes bimestrais para Agentes de Desenvolvimento atca8&EBRAE;
Aplicacdo de uma pesquisa de Campo com alguns empreendedores locais;

Ademais, resumo das atividades internas da sala:
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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| S ESTADO DO PIAUI
A nte PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

PALAVRA DO SECRETARIO

A Educacdo € o maior patriménio de uma sociedad®uém nega a Su
importancia para formacao de uma sociedade prgsmeracriancas e adultos capazes
fazer boas escolhas e transformar o mundo.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Amarante&Ri,instituicdo responsav
pela Educacao, ofertando as modalidades que cong@eea educacao basica, exc

de

2|

»

eto

ensino médio. Tem sua estrutura organizacionalaggos regulamentados pela lei
15/2021.

Como Secretario Municipal de Educacdo de Amarantéeios como foc
primordial construir um didlogo entre os difererpasceiros que compdem o quadro
secretaria, visando sempre melhorar a qualidadseteg;os prestados.

nO

da
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ESTADO DO PIAUJ

Prefeit

Amardﬁte PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

Wi s, st molica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A rede municipal de ensino de amarante, atravésinidades escolares que
a compde tem como foco a oferta de um educacéoudikdgde pautada em
metodologias ativas que possibilitam a aprendizagean formacao plena dos

educando, de forma equanime.

As unidades escolares desta rede de ensino tem oossao a
garantia de uma educacao de qualidade a todosioaretbs atendidos
possibilitando condigbes de aprendizagem com ongesenento de
metodologias ativas que assegurem a materializdgasaber. Con
estrutura ampla de oferta busca assegurar a atidasié e um espac
seguro de aprendizagem.

1%

O ensino ofertado nas unidades pertencentes ammadiipal de
ensino, é baseado no reformulacdo das praticas a&uaéizacdo do
conhecimentos presentes no curriculo do Piaui d@ase Nacional
Curricular Comum, além das normativas da Lei detbies e Bases d
Educacéo.

Assim, o conhecimento ofertado em nossas unidatesitma visdo d
desenvolvimento ético, social e moral, face aosreshocais.
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A rede municipal de ensino, representada pelatadas escolares busge
desenvolver os multiplos saberes, que garantavolagdio social e plena d
educandos.

Na perspectiva da escola necesséria, criticagveri o curriculo escolar
percebido como processo, de modo que a vida éstdjazida no seu bojo. Pa
tal, o planejamento, a definicdo dos objetivos,cdateldos, habilidades,
procedimentos, recursos, etc., devem levar em apptfil da escola, que
quer construir, considerada a realidade social ldnoa fundamentado nog
principios:

I. —igualdade de condicOgxara o acesso e permanénciaseola

Il. —liberdadede aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e osaber;

lll. —pluralismo de ideiag de concepcdes pedagdgicas;

IV. —respeito a liberdade apreco a tolerancia;

V. - coexisténcia dmstituicdes publicas e privadake ensino;
VI. —gratuidade do ensinpublico em estabelecimentos oficiais;
VII. valorizacao do profissionala educacéo escolar;

VIIl. - gestdo democraticdo ensino publico, na forma desta lei e d:
legislacdo dos sistemasde ensino;

IX. garantia dgpadrao de qualidade
X. —valorizacdo daxperiéncia extraescolar

XIl. —vinculacdo entre educacao escolar, o trabalho e as praticas
sociais

XIl. - consideracado comdiversidade étnico-racial (Incluido pela Lei
n° 12.796, de 2013).
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

A Rede Municipal de Ensino de Amarante Piaui é composta por 20 unidades

escolares, as quais estdo localizadas na Zona Urbana e na Zona Rural do nosso

municipio.

As unidades que compdem esta rede ofertam os niveis educacionais,
Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais) e Educagdo
de Jovens e Adultos. Dentre as escolas que fazem esta rede, ha os Centros de
Recreagdo Educacional Infantil- CREIs, voltados ao publico da Educagao Infantil,
uma inovagdo que amplia as possibilidades de atendimento as criangas que iniciam

a vida escolar e que representa a base da nossa Educagao.

Assim a oferta de ensino em todos os polos destecipio representa o
subsidio para que os nossos educandos tenham acessola e a uma educacao

de qualidade.

Conforme a Lei Municipal n° 15 /2021, de 14 deetslaro de 2021, que dispde
sobre Reorganizacdo da estrutura Administrativauacibnal da Prefeitura
Municipal de Amarante, emrt. 9° - A Secretaria de Educacdoé o 6rgao

incumbido pela fixacdo, execucdo e supervisdo aieetindireta da politica
educacional, bem como a coordenacao da merendirescdas atividades do

ensino do 1° e 2 ° graus e Educacao de JovensleoAd



A Secretaria de Educacao constitui-se da segestiatura:
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FUNCIONARIOS

QUANTIDADE

FUNCIONARIOS EFETIVOS

Professor Ensino Fundamental 121
Professor Educacao Infantil 58
ASG 65
Digitadores 04
Vigia 02
Motorista 09
COMISSIONADOS 63




| Al’rvleilum Lil..l&f'l?ilte

.................. ~

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

NOME COMPLETO

CPF

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA
PERIODO INICIAL
PERIODO FINAL

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

CONTATO
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

Secretaria Municipal de Educacao
Jesuila dos Santos Vilarinho Silva

350.615.103-72

Secretaria Municipal de Educacao
Janeiro de 2022
Até SETEMBRO de 2022

jesuila_vilarinho@yahoo.com.br

(86) 99439-4044
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i et ESTADO DO PIAUI
Amaraﬁte PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

M i, rrush mol i

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS  Secretaria Municipal de Educacao

NOME COMPLETO Valmar José de Moura Junior
CPF 919.322.623-34

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA Secretario Municipal de Educacéao
PERIODO INICIAL OUTUBRO DE 2022

PERIODO FINAL Até o presente momento
CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) vjunior.moura@hotmail.com

CONTATO (86) 99825-3946
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | JANEIRO | LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PUBLICO ALVO: COORDENADORES SEMED, GESTORES |E
COORDENADORES ESCOLARES

OBJETIVO: Desenvolver o Plano de Metas e Estratégia para o

ano letivo 2022.

()BSER\/A(;;,&(); Organizacéo do Plano de Acdo 2022, para o inicio
do periodo letivo, com o desenvolvimento |de
reunides com a equipe de coordenacdo semed,

diretores e coordenadores para a organizacao da

jornada pedagodgica -2022.
IMAGEM
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P’ ESTADO DO PIAUI
te PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIOD | JANE

IRO|LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

0: EDUCACAO

PUBLICO ALVO: COORDENADORES SEMED, GESTORES |E
COORDENADORES ESCOLARES

OBIJETIVO: Organizar os espacos e as acoes para melhor atender
0s docentes e discentes no referido ano letivo

()BSER\/A(;;A(); Visita Técnica para organizacdo do Plano de Agéo e

dos espacos escolares para o ano de 2022.

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: JANEIRO | LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
PUBLICO ALVO: COORDENADORES SEMED, GESTORES
COORDENADORES ESCOLARES
OBIJETIVO: Capacitar e formar os docentes para as acoes
pedagdgicas no ano letivo 2022.
OBSER\/AQ&O; Formacéo continuada com os docentes parao i

do periodo letivo. Jornada pedagogica -2022.

IMAGEM

nicio
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ESTADO DO PIAUI

Prefeitur, 1Mu ticipal

\marante preFE I TURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |JANEIRO | LOCAL: SECRETARIA  MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PUBLICO ALVO: COORDENADORES SEMED, GESTORES |E
COORDENADORES ESCOLARES

OBJETIVO: Desenvolver o Plano estratégico de trabalho do
Programa PPAIC

()BSER\/AQAO; Participacdo dos docentes em formacao online com a

equipe estadual e regional. Consultoria Nova Eguania
O publico participante do referido programa
(Coordenadores municipais, gestores escolares e
professores da Educacéo Infantil- Ciclo de Alfatzeiéio
—1°e 2° ANO)

IMAGEM




Prefeitu pal
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ESTADO DO PIAUI

Anmrante PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | JANEIRO

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PUBLICO ALVO:

COORDENADORES SEMED, GESTORE

ESCOLARES

OBJETIVO:

Ampliar as ferramentas de gestado e melhoria das

politicas educacionais.

OBSERVACAO:

Adesao a programas importantes que contribuem
o desenvolvimento das ac¢Oes administrativa
pedagdgicas no ano de 2(

para
s e

ESSE FUTURO.
ESCOLAS SELECIONADAS:

EMILIA DA PAIXAQ COSTA (BAIRRD VARZEA)

1:
2
3
4.
5
8
7
B

FOMENTAR E QUALIFICAR A PARTICIPACAC DA FAMILIA NA VIDA ESCOLAR PROGRAMA WIFIBRASIL TEM COMO OBJETIVO LEVAR
DO ESTUDANTE E NA CONSTRUGAD DO SEU PROJETO DE VIDA, COM CONECTIVIDADE EM ALTA VELOCIDADE, DE FORMA GRATUITAL A

FOCO NO FROCESSO DE REFLEXAQ SOBRE O OUE CADA ESTUDANTE SERVICOS DE CONEXAD OU EM QUE OS SERVICOS SEJAM
QUER SER NO FUTURD E NO PLANEJAMENTO DE ACOES PARA CONSTRUIR PRESTADOS DE FORMA PRECARIA. (INTERNET — VIA SATELITE).

COMPLEXO ESCOLAR RURAL DE LAGOA (COMUNIDADE LAGOA)} FILOMEND CAMPELOQ (COMUNIDADE CHAPADA DO FILOMENQ)

ANTONIO GRAMOZA VILARINHO: (BAIRRD ESCALVADO)

DEPUTADO SDUSA SANTOS (COMUNIDADE CONCEIGAD)

PAULD GUIMARAES (COMUNIDADE MALHADINHA)

SATIRO DE CASRO MOREIRA (COMUNIDADE EMPAREDADA)

FRANEISCO FERRCIBA Dot BEL (SSBEHESMEHTL AERESS) PAULO GUIMARAES — COMUNIDADE MALHADINHA.

IMAGEM

Wi-FI BRASIL:
RESPONSAVEIS: PROFESSORES DAS UNIDADES ESCOLARES
CONTEMPLADAS,

TODAS AS LOCALIDADES DO PAIS ONDE NAO HAJA OFERTA DE

04 DE AGOSTO (COMUNIDADE LAGOA DEGM&}
DEUSDEDIT DE CARVALHO (COMUNIDADE
ESTEFANIA CONRADO; (COMUNIDADE V/

FERPETUA MOURA (COMUNIDADE PINTADAS)

REALIZACAO DE MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA DA UE M.

SIMEC - PAR:

O PLANO DE 3 ARTICU ;

INSTRUMENTO DE GESTAQ EJI.IGACIDHM_ELEE

QUATRO DIMENSOES: GESTAQ Enunmu.: JE

PRATK:AS mm IN FIEQ'& Enﬂwiaﬁs'

P Fmssmnum : 3
PEDAGOGICOS.

PAR ELABORADA E ESTRUTURADO EM TODAS AS DIMENSOES,
SEMPRE SENDO FEITO AJUSTES NAS INICIA QUANDO
SOLICITADAS PELO FNDE.
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e ESTADO DO PIAUI
Amarafite  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: JANEIRO | LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PUBLICO ALVO: COORDENADORES SEMED, SETOR DE
DEPARTAMENTO DE ENSINO

OBJETIVO: Desenvolver as estatégias de busca ativa esco&r pa

ampliacdo da oferta educacional

()BSER\/AQ,&O; Visita Técnica as unidades escolares da zonapara

efetivacdo de matriculas.

IMAGEM

—

FEVEREIRO: ENCONTROS COM DIRETORES E SECRETARIOS.
OBJETIVOS: INFORMAR E ORIENTAR SOBRE ALOCAGAO DE )|
ALUNOS, PROFESSORES, FREQUENCIA, PLANOS DE AULAS E
HORARIOS DOS PROFESSORES NO SISTEMA BIOEDUC.
ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS DOS ALUNOS QUE
CONCLUIRAM O ENSINO FUNDAMENTAL | E Il DAS ESCOLAS
SEM ARQUIVOS, PARA SEREM ARQUIVADOS NESTA
SECRETARIA.

INSERGAO DA 2° ETAPA DO CENSO 2021.

INICIO DA 1° ETAPA DO CENSO 2022.

PRESTAGAO DE CONTA DE TODOS OS PROGRAMAS NAS
ESCOLAS COM RECURSOS PROPRIOS.
ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS NAS ESCOLAS COM

RECURSOS.
INFORMATIZAGAO DOS ARQUIVOS ATIVOS E PASSIVOS.

INICIO DOS TRABALHOS DE ORGANIZAGAO DOS ARQUIVOS

2 D2
PREPARAGAO DO RELATORIO FINAL / 2021 COM RESULTADO
FINAL DOS ALUNOS POR ESCOLA. _
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

Wi i, sk mad o

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |JANEIRO |LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
PUBLICO ALVO: COORDENADORES SEMED, SETOR DE
DEPARTAMENTO DE ENSINO
OBJETIVO: Desenvolver as estatégias de busca ativa

escolar para ampliacdo da oferta educacional

()BSER\/AQ,&(); Visita Técnica as unidades escolares da zona

rural para efetivacdo de matriculas.

IMAGEM

- [ ]
R
,.....\:lr

B2 e
r ‘.J




72

, | ESTADO DO PIAUI
ite  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: JANEIRO

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PUBLICO ALVO: SETOR DE MANUTENCAO DE
CONSERVACAO PARTIMONIAL

OBIJETIVO: Melhorar as dependéncias escolares para melhor
atender a comunidade escolar.

OBSER\/A(},&O: Entrega dos kits de carteiras escolares na zona
urbana e rural: total de equipamentos (615 kits;
mesas banquinhos e carterias com apoio de braco).

Manutencédo e limpeza das escolas depende
capina e reparc

IMAGEM

ntes,
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | JANEIRO | LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PUBLICO ALVO: SETOR DE MANUTENCAO DE
CONSERVACAO PARTIMONIAL

OBIJETIVO: Melhorar as dependéncias escolares para melhor
atender a comunidade escolar.

()BSER\/A(;;A(); Entrega dos kits de carteiras escolares na zona
urbana e rural: total de equipamentos (615 kits;
mesas banquinhos e carterias com apoio de braco).
Manutencédo e limpeza das escolas dependentes,

capina e reparc

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI

Amararite  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | JANEIRO

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PUBLICO ALVO: SETOR DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL- Gestores escolares,
docentes, familias.

OBJETIVO: Conscientizar ao publico alvo sobre a importancia
do retorno as aulas presenciais de forma segura e
organizada.

()BSER\/AQAO; Semana Pedagogica nas escolas, com planejamento
para as aulas presenciais. Estabelecimentp de

estratégias de acolhimento e adaptacdo dos alunos

ao ambiente escol

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: FEVEREIRO| LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PUBLICO ALVO: SETOR DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL- Gestores escolares,

docentes, discentes e familias (comunidade

escolar).

OBJETIVO: Conscientizar ao publico alvo sobre a
importancia da disciplina no ambiente escolar.

()BSER\/AQA(): Acdao desenvolvida em parceria com o Centrp de
Atendimento Psicossoci

IMAGEM

PROJETO EM PARCERIA COM O CAPS

COLHENDO OS FRUTOS DA MINHA DISCIPLINA.

OBJETIVO: MOTIVAR E INCENTIVAR A DISCIFLINA \
3 | DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR AGOES Do | [l

PROGRAMA- EDUCAGAD E FAMILIA OBIETIVO- |

FORTALECER OS VINCULOS ENTRE FAMILA E

ESCOLA

PALESTRA SOBRE PSICOLOGIA DO | polle

DESENVOLVIMENTD INFANTIL  OBJETIVO:
CONSCIENTIZAR 0§ PAIS  SOBRE A4S
CARACTERISTICAS DAS FASES NA INFANCIA E




77

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |FEVEREIRO |LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PUBLICO ALVO: COORDENACAO PEDAGOGICA

Gestores escolares e docentes.

OBJETIVO: Formar continuamente os docentes para a

melhoria das acdes pedagogicas .

OBSERVA(;;,&(): Planejamento  com  professores | e
funcionarios: Tema: Planejamento, Projeto

Reforco de Aprendizagem e avaliagi
diagndsticas de intervenc

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | FEVEREIRO| LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

Pl'JBl_l()() ALVO: COORDENAC;AO PEDAGOGICA - Gestores
escolares e docentes.

OBJETIVO: Organizar as U. E. M. para o inicio do ano
letivo e formar a comunidade escolar para

melhor atender aos educandos.

()BSER\/A(;;,&(); Jornada pedagogica — Formagéo Continuada.
Decoracdo das unidades para recepciongr 0s
alunos. Desenvolvimento de atividades

diagnaostica:

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: FEVEREIRO

LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

PUBLICO ALVO:

COORDENACAO PEDAGOGICA 1|

Gestores escolares e docentes.

OBJETIVO:

Ofertar subsidios para a melhoria da
Educacdo em todos os niveis e etap
de ensinc

OBSERVACAO:

Visitas para dar suporte e orientag
aos professores para o mell
desenvolvimento das pratic
pedagogicas.

Entrega do livro didatico para esco
gue ofertam a modalidade EJA.
Viabilizacdo de material didatico
pedaglgico para monitores
Programa Mais Tempo na Escola.
Reunibes internas para discl
resultados e estabelecer me

as
pes
nor
as

as

e
do

Itir

IMAGEM
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Ai’.rl‘lcitula l\il:l&flle.lijte

.........................

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | MARCO | LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS
PUBLICO ALVO: COORDENACAO PEDAGOGICA - Gestores

escolares e docentes.

OBIJETIVO: Formar continuamente os docentes, com foca na
melhoria das praticas em sala de
OBSERVACAO: Avaliagao;

Planejamento;

Monitoramento nas escolas;
Reunido com diretores;

Primeira formacao do P-alfabetizaca

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | MARCO | LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

Pl'JBl_l()() ALVO: COORDENAC;AO PEDAGOGICA - Gestores
escolares e docentes.

OBJETIVO: Acompanhar e auxiliar aos professores |nos
planejamentos e organizacdo das atividades e
avaliacbes que serdo entregues aos alunos ,
priorizando sempre a qualidade e o processp de
ensino aprendizagem dos
mesmos

()BSER\/A(;;A(); Elaboracéo, aplicacéo de avaliagOes formativas de
intervencdo de Lingua Portuguesa e Matematica -
SEMED e intervencbes mediante resultados de
aprendizagem.
Orientacbes pedagobgicas para professores e
diretores das escolas. Orientacbes - sistema
bioeduc(orientacbes sobre a insercdo dos planos
de aula e frequéncia dos alunos no sistema
BIOEDUC.

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: | MARCO

LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

2S

PUBLICO ALVO: COORDENACAO PEDAGOGICA - Gestore
escolares e docentes e discentes.

OBJETIVO: Verificar o nivel de aprendizagem dos
educandos nos componentes de Lingua
Portuguesa e Matemati

OBSERVACAO: MARCO

APLICACAO DA AVALIACAO EXTERNA:
SAEPI.

APLICACAO DA  OLIMPIADA DE
MATEMATICA - OBMEP

IMAGEM

+ 5

»

BEN— VI ﬂ_ﬂrﬁ; S "

FEVEREIRO A JUNHO
ORIENTACOES TECNICAS PARA DIRETORES E
COORDENADORES SOBRE AS |NCR|{;0$ DA

OBMEP E APLIC

APLICACAQ mmw&mmmrmﬁimm
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: ABRIL LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS
PUBLICO ALVO: COORDENACAO  PEDAGOGICA
Gestores escolares e docentes.
OBJETIVO: Monitorar as acdes pedagogicas em
desenvolvimento nas unidades escolar
OBSER\/AQ,&O: Monitoramento das acdes;

Visita Técnica nas unidades escolares |que
ofertam EJA e turmmultisseriada:

IMAGEM

ORIENTACAD DIRECIOMADA ADS PROFESSORES COM

TURMAS MULTISSERIADAS DE EJA (VISITA POR ESCOLA).
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

2S

PERIODO: MAIO LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS
Pl]Bl_lC() ALVO: COORDENACAO PEDAGOGICA - Gestore
escolares e docentes.
OBIJETIVO: Monitorar as acdes pedagogicas em
desenvolvimento nas unidades escolar
OBSERVAQ,&O: Visita Técnica nas unidades escolares.
IMAGEM

MONITORAMENTO ESCOLAR;

AVALIACAO; PLANEJAMENTO;
REUNIAO COM DIRETORES;

ANALISAR RESULTADOS RECOLHIDOS NOS
MONITORAMENTOS;

PLANEJAR E ELABORAR 2° ATIVIDADE
DIAGNOSTICA DO PRIMEIRO SEMESTRE;

PLANEJAR 2% FORMAGAO DO
PRO ALFABETIZAGAO;
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |MAIO LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

PUBLICO ALVO: COORDENACAO PEDAGOGICA - Gestores
escolares e docentes.

OBJETIVO: Desenvolver acdes formativas para melhoria das
praticas

OBSER\/AQ&O: Adeséo e formacéo com diretores, coordenadores
e monitores sobre o programa Brasil na Es

IMAGEM

BRASIL
A ESCOL

AFEEHDEH FUNDAMENTAL
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, | ESTADO DO PIAUI
ite  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: MAIO/JUNHO LOCAL: ESCOLAS
MUNICIPAIS

PUBLICO ALVO: GESTOR MUNICIPAL —
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO GESTORES
ESCOLARES E DOCENTES E
FAMILIAS.

OBJETIVO: Fortalecer os vinculos com as
familias dos educandos

matriculados na Rede Municipal de
Ensino
()BSER\/A(;;AO; Realizacdo de festa das maes |nas
U.E.M. da Reds

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |JUNHO LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES,
GESTORES ESCOLARES E DOCENTES.

OBJETIVO: Ampliar as possibilidades e metodologias a
servico do trabalho docente em sala de
OBSERVAQ,&(): formacbes online (coordenadora municipal,
formadores municipais).
Presenciais (coordenadora municipal,
formadores municipais, gestores escolares e
professores da Educacdo Infantil e ciclo| de
alfabetizacéo (1o e 20 ar

IMAGEM
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e ESTADO DO PIAUI
Amaranite  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |JULHO LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS

PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES, GESTORES
ESCOLARES E DOCENTES.

OBJETIVO: Garantir a qualidade da merenda escolar ofertagla ap
discente:

()BSER\/AQAO; O programa nacional de alimentacdo escolar (ppae

popularmente conhecido como merenda escoldr,
gerenciado pelo fundo nacional de desenvolvimeato d
educacédo (fnde) e visa a transferéncia, em carat
suplementar, de recursos financeiros aos estados,
distrito federal e aos municipios destinados aisupr
parcialmente, as necessidades nutricionais dossie

todaa educacao basica.

IMAGEM
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PALESTRA SOBRE EDUCAGAQ ALIMENTAR: I

REGISTRO FOTOGRAFICOS DOS GENERCS

ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILAR:




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

92

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |JULHO

LOCAL: CAMARA DE VEREADORES

PUBLICO ALVO:

COORDENADORES

GESTORES ESCOLARES E DOCENTES.

E FORMADORES

\v

OBJETIVO:

Desenvolver nos gestores escolares a
consciéncia sobre a importancia da Gestao
Particioativa e Democrética ho ambito esc

OBSERVACAO:

pratica

Encontro de gestdao para melhoramento] da

IMAGEM

) OCORREU TAMBEM NO 1* SEMESTRE UMA PALESTRA PARA OS GESTORES COM O TEMA:

O FOCER DAAUTORBESSONSARL IDADE
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p ESTADO DO PIAUI
Aniaran PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: (AGOSTO | LOCAL: SEMED

PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES,
GESTORES ESCOLARES

OBJETIVO: Construir o Plano de metas e estratégias para o 2°
semestre

OBSERVACAO: '‘REUNIAO INTERNA COM A EQUIPE
SEMED- Organizacdo das acdes para o 2°
SEMESTRE

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |AGOSTO LOCAL: U. E. M. SAO JOAO BATISTA

PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES,
GESTORES ESCOLARES E DOCENTES

OBJETIVO: Avaliar os resultados do 1° semestre para
melhor atender os discentes e garantir a
aprendizagem contint _

OBSERVA(}[\O: ENCONTRO DE GESTAO Andlise dos

resultados do 1° SEMESTRE e elaboracao
Plano de Metas e Estratégia para o
SEMESTRE

IMAGEM

do
20
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
PERIODO: |AGOSTO LOCAL: U. E. M. SAO JOAO BATISTA

PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES,
GESTORES ESCOLARES E DOCENTES
OBJETIVO: Avaliar os resultados do 1° semestre para

melhor atender os discentes e garantir a
aprendizagem contint

OBSERVACAO: ENCONTRO DE GESTAO Anélise dos
resultados do 1° SEMESTRE e elaboragédo do
Plano de Metas e Estratégia para o 2°
SEMESTRIE

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |SETEMBRO: |LOCAL: AVENIDA DESEMBARGADOR

AMARAL
PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES,
GESTORES ESCOLARES E DOCENTES
OBJETIVO: Desenvolver de forma intersetorial, acdes de

ampliacédo das aprendizagens, valorizagcao da
cultura e integracéo socii
()BSER\/AQA(); REALIZAC;AO DO PROJETO SEMANA DA
PATRIA. EM PARCERIA COM A
ASSISTENCIA SOCIAL

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: SETEMBRO: |LOCAL: AVENIDA DESEMBARGADOR

AMARAL
PUBLICO ALVO: COORDENADORES E FORMADORES,
GESTORES ESCOLARES E DOCENTES
OBJETIVO: Desenvolver de forma intersetorial, acdes de

ampliacédo das aprendizagens, valorizagao da
cultura e integracao socii
()BSER\/AQAO; RI;ALIZAC;AO DO PROJETO SEMANA DA
PATRIA. EM PARCERIA COM A
ASSISTENCIA SOCIAL

IMAGEM
Q PREFEITURA DE AMARANTE m
Civiararie SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

'BRASIL

7 de Setembro

B 4
Valorizando o civismo e 0 amor a Pétrial
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e ESTADO DO PIAUI
Amarafite  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: SETEMBRO:

LOCAL: U.EM. Antdnio Gramoza

Vilarinho

PUBLICO ALVO:

COORDENACAO GERAL DOS
PROGRAMAS EDUCACIONAIS,
GESTORES E MONITORES DO
PROGRAMA MAIS TEMPO NA
ESCOLA

OBJETIVO:

Desenvolver metas e estratégias para
ampliacédo da aprendizagem pelos
discentes, por meio da atuacéo dos
monitores em sala de at

OBSERVACAO:

REALIZACAO DE REUNIAO
FORMATIVA COM MONITORES DO
PROGRAMA MAIS TEMPO NA
ESCOLA

IMAGEM

L9

f‘
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5 ESTADO DO PIAUI

Kfte PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: |OUTUBRO
NOVEMBRO:

E

LOCAL: SEMED

PUBLICO ALVO:

SECRETARIA, SUPREVISORA
COORDENADORES, TECNICOS
DEMAIS FUNCIONARIOS SEMED

=

OBJETIVO:

Promover palestra sobre o autocuidado,
para colaboradores da Secretaria Munici
de Educaca

pal

OBSERVACAO:

Reuniao de alinhamento das acdes e pal
sobre Outubro Rosa e o Novembro Azul-
parceria com a Secretaria Municipal

Saud

estra
Em
de

IMAGEM
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: OUTUBRO  E|LOCAL: SEMED

NOVEMBRO:
PUBLICO ALVO: Secretaria Municipal de Edcucgéo | e
unidades dependentes
OBJETIVO: Garantir subsidios que visam alcancar|a

todos os discentes matriculados nas
U.E.M.s da Rede Municig

OBSER\/AQAO: Recebimento do Fardamento Escolar para
ser distribuido no ano 20:

IMAGEM
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SR ESTADO DO PIAUI
Anmrante PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: DEZEMBRO | LOCAL: SEMED

PUBLICO ALVO: Secretaria Municipal de Edcucdo e unidades
dependentc

OBJETIVO: Ampliar a oferta de Educacéo basica a populacéao
amarantin

OBSER\/AQ&O: Lancamento do Edital e Campanha de Matriculas-
2023. E elaboracdo do Plano de Gestao | por
Resultado:
IMAGEM

A partir do dia 05/12

Rede Municipal de Ensino
Fora da escola NAO PODE!

Educacio NP Ensino

Infantil Fundamental Rl Educacaode
Jovense

Adultos
laVetapa

Creche 1°ao 5° ano
Pré-le Pré-ll 6°a09%ano

mmladem(m)mm

Atenicdol Arematricula de alunos estudam nas
é escolas da Rede é e
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
PERIODO: |DEZEMBRO |LOCAL: SEMED

PUBLICO ALVO: Alunos matriculados na Rede Municipal |de
Educacao
OBJETIVO: Ampliar a oferta de Educacéo béasica a

populacdo amarantina e garantir transporte|de
gualidade de forma segt
()BSER\/AQAO; Recebimento de um 0Onibus escolar

IMAGEM

it 4
Presentdo de fim de ano para Amarante:
mais um onibus escolar para compora " S
nossa frota“etFANEPoRar b8 dlufds com '@
conforto e seguranga. Obrigada Senadora
@elianenogueiral deputada

@iracemaportella e deputado

@julioarcoverde por investir na educagao de
Amarante. @
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
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Prefeitura uni(ip.al
Amarante
mmmmmmmmmmmmmmmm ranfies.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CNPJ: 06.268.076/0001-89

SECRETARIA MUNICIPAL: Claudiana Pereira da Silva Santos
ENDERECO: Avenida Afranio Filho, 1000 EscalvaddUNICIPIO:
Amarante/PI

CEP:64400-000 ESTADO: PI

E-MAIL: saudeamarante@gmail.com

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento (SMS) € o 6rgdo do Poder
Executivo Municipal responsavel pela organizacdo e elabora¢do de planos e
politicas publicas voltados para a promogao, a prevengao e a assisténcia a saude

dapopulagdo.

E fun¢do da SMS dispor de condigdes para a protecdo e recuperagdo da
saude da populagdo, reduzindo e controlando as doengas endémicas e
parasitarias e melhorando a vigilancia a satde, dando, assim, mais qualidade de

vida da populagio.

A SMS ¢ dotada de autonomia administrativa, orgamentaria e financeira

nos termos da legislagdo vigente, cujas competéncias incluem:
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Propor e implementar politicas publicas de gestitomocao dasaude
no municipio, de acordo com as diretrizes do Siatgmicode Saude.
Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal.

Promover o acesso universal da populacdo as ac8esvigos de
Atencéo e Vigilancia em Saude, observando os imestruturantes
do SUS.

Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipaleteadores, a
agenda para a realizacdo das audiéncias publieastas em lei.
Articular-se e participar dos 6rgaos de controt@ado

Articular-se com 6rgaos e entidades integrantemmglementares do
Sistema Unico de Salde, com vistas a melhor reélizalos seus
objetivos.

Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos areaadeatuacao.
Gerir o Fundo Municipal de Saude.

Promover o processo sistematico de planejar e rni@mamaestrutura
da organizacéo.

Trabalhar em parceria com as demais Secretarias.

Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais aligipilizados a
Secretaria Municipal de Saude.

Gerir a logistica de suprimentos e o sistema despate oficial
disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude.

Zelar pela gestdo documental institucional.

Assinar documentos, legislagbes e normas de congatéda
Secretaria Municipal de Saude, em conjunto comefeRo ou com
outros Secretarios, conforme a legislacéo.

Gerir o0 processo de programacao e orcamento arau&@edretaria
Municipal de Saude e demais instrumentos de gestao.

Firmar acordos, contratos e convénios.

Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidas@ambientes de

trabalho do servidor
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Prefeitura uni{.ipa]
Amarante
Mt bbb, rraib i ios,

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

O Relatorio de Gestdo (RG) € o instrumentoque apresenta oS
resultados alcangados com a execug¢doda PAS, apurados com base no
conjunto dediretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Satde,e orienta
eventuais redirecionamentos que sefizerem necessarios ao Plano de Satde e
as Programagdesseguintes. Por essas caracteristicas,é o instrumento em que
os gestores do SUS prestamcontas das agdes do Plano de Saude

operacionalizadaspela PAS, que foram executadas noano anterior.

O conteudo do Relatério de Gestdo contempla:
- Demografia e dados de morbimortalidade;
- Rede fisica de saude;
- Recursos Humanos;
- As diretrizes, objetivos e indicadores do Plan&déde;
- As metas da PAS previstas e executadas.
- A analise da execucédo orcamentaria;
- As auditorias realizadas ou em fase de execuc@eniodo e
suasrecomendacdes e determinacgdes; e
- As recomendag0des necessarias, incluindo evenegirecionamentos
do Plano de Saude.
O Relatorio de Gestdo é elaborado pelos gestores do SUS e enviado para
analise do respectivo Conselho de Satde até o dia 30 de mar¢o do ano

seguintea execucao financeira, pelo Sistema DigiSUS.



Prefeitura Munlupal
Amarante Tante

107

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento

CARGO OU FUNCAO

Secretaria Municipal de Saude

NOME COMPLETO

Claudiana Pereira da Silva Santos

CPF

001.018.203-99

PERIODO INICIAL

01/01/2021

PERIODO FINAL

Ate 31/12/2022

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

Claudiana.bia8106@gmail.com

CONTATO

(86) 99936-8488
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

EFETIVOS E COMISSIONADOS




ameviLura N'il‘.l afil‘"ij te

Mot bbb, risats iz s

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Implementacao da Estratégia de Prevencao e Atencao a Obesidade Infantil
(Proteja)
DATA: 24/02/2022 LocAL: | ¢amaraMunicipal de
: ) Amarante
PUBLICO-ALVO: Represe.ntantes das Secretarias do Municipio, médicos e
enfermeiros da ESF.
OBJETIVO: Implementar a estratégias intersetoriais.
_ A estratégia visa deter o avanco da obesidade infantil e
OBSERVACOES: contribuir para a melhoria da saude e da nutricdo das

criangas.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Lancamento do Projeto Amor de Mama

DATA: 10/03/2022 | LOCAL: | Corredor Cultural
PUBLICO-ALVO: Mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos
OBJETIVO: Prevenir e diagnosticar precocemente o Cancer de mama

. Realizacao de avaliagbes das mamas e exames de mamografia
OBSERVACOES: |na Unidade Mdvel de Mamografia-Pl, auldo de zumba e sorteio
de brindes.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Criacao da Cartilha Educativa: Programas e/ou Estratégias
DATA: 12/03/2022 | LOCAL: | Secretaria Municipal de Saude
PUBLICO-ALVO: Unidades Basicas de Saulde e instituicdes afins.
Levar aos trabalhadores e usuarios do SUS mais conhecimento
sobre programas e estratégias desenvolvidos para promocéo,

OBJETIVO: prevencgao e protecao a saude de gestantes e criangas de 0 a10
anos.
~—a. [FOi criada estrategicamente pela Secretaria Municipal de
OBSERVAGOES: Saude/Amarante-PlI
IMAGENS
CARTILHA
EDUCATIVA |
PROCRAMAS E/OU ESTRATECIAS
Amarante-Pl
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Entrega de fardamentos e equipamentos dos Agentes Comunitarios de Saude

DATA:

LOCAL: Camara Municipal de
15/03/2022 Amarante

PUBLICO-ALVO:

Agentes Comunitarios de Saude do Municipio

Melhorar as condi¢cdes de trabalho dos profissionais e,

OBJETIVO: consequentemente, proporcionar melhor atendimento a
populacao.
A entrega dos equipamentos € uma aquisicao importante
B no trabalho dos agentes, uma ferramenta de extrema
OBSERVACOES: |necessidade como forma de agilizar o processo de

informagdes no atendimento que eles prestam nas suas
areas de atuacao.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Combate a Tuberculose

) 21/03/2022 a ~ | Unidades Basicas de Saude —
DR 241032022 |FOCAL: | UBS (Zona Rural e Urbana)
PUBLICO-ALVO: Usuarios
) Identificar pacientes com tuberculose e conscientizar
CELETTL: sobre a importancia da prevencao.
OBSERVACOES: Salas de espera durante toda a semana em cada UBS,

conduzida por um profissional de saude.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

| Plenéaria de Saude Mental — CAPS |

. ) Céamara Municipal de
DATA: 01/04/2022 LOCAL: Amarante

PUBLICO-ALVO: [Representantes de diversas instituicbes e da sociedade
civil: Secretaria da Saude, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Caps, Quilombos, Igreja Catdlica, Nuca e
Associacoes.

_ Discutir melhorias para a Politica de Saude Mental no
REILE municipio.

~—~. [Evento organizado numa parceria entre Secretaria
OB ERVC LIRS Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Semana Mundial da Saude

DATA:

05/04/2022 a 07/04/2022 | LOCAL: | UBS

PUBLICO-ALVO:

Gestantes do Municipio

Busca ativa de gestantes para acompanhamento do Pré-
Natal, com rodas de conversa com orientagcdes de
nutricionistas sobre alimentacdo saudavel durante a

OBJETIVO: ~ : n - .
gestacdo, orientacfes fisioterapéuticas, conversa com a
Fonoaudibloga, e atualizacdo das cadernetas da
gestante.
As atividades envolveram as equipes de Estratégia de
OBSERVACOES: [Saude da Familia (ESF) compostas por nutricionistas,

fisioterapeutas, dentistas e uma fonoaudio6loga.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Abril Verde
. . Prefeitura Municipal de
DATA: 27/04/2022 LOCAL: Amarante-P|
PUBLICO-ALVO: Funcionarios

Chamar a atencéo dos servidores para a prevencao de
OBJETIVO: acidentes no trabalho, como também sobre doengas
ocupacionais.

Entrega de material educativo, como também oferta de
. servicos a exemplo de afericAo de presséo arterial,
OBSERVACOES: [orientacdo dos profissionais em relacdo ao mobiliario,

prevencdo das doencas ocupacionais, roda de conversa
tematica e ginastica laboral.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Servicos de saude na inauguracédo do CREI e reforma da UBS
DATA: 10/04/2022 | LOCAL: | Comunidade Pintadas
PUBLICO-ALVO: Moradores da Comunidade
OBJETIVO: Ofert_ar atendimenfo multiprofissional e servigos diversos

relacionados a saude.
Foram realizados atendimentos odontologicos,
psicoldgico, nutricional, ginecolégico, atualizacdo de
OBSERVACOES: |caderneta da crianca e gestante, vacinacdo COVID-19,
distribuicdo de preservativos e realizacao de testes
rapidos.

IMAGENS




118

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Informatizacdo E-SUS PEC

) Desde o inicio de ) Secretaria Municipal de
DATA: 5022 LOCAL: Satide
PUBLICO-ALVO: Agentes Comunitarios de Saude e Digitadores.

Qualificacdo dos profissionais quanto aos indicadores do
Previne Brasil, identificacdo e cadastramentos dos grupos
OBJETIVO: prioritarios: criancas, gestantes, idosos, hipertensos e
diabéticos, eatualizacdo dos cadastros: por equipes da
estratégia saude da familia.
Identificacdo e cadastramentos de povos e comunidades
tradicionais: quilombolas, pescadores artesanais e
assentados, monitoramento dos cadastros pela
Coordenacéo do E-SUS PEC e Atencao Primaria.
IMAGENS

OBSERVACOES:
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Vacinacéo contra a COVID-19

DATA: Janeiro - Abril | LOCAL: | UBS
PUBLICO-ALVO: Todas as faixas etarias
OBJETIVO: Imunizar contra 0 novo coronavirus
OBSERVACOES: Realizados na Zona Urbana e Rural do municipio

IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Mutirdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti

DATA:

Janeiro - Abril | LOCAL: | Zona Urbana

PUBLICO-ALVO:

Populacdo em geral

OBJETIVO:

Combater a proliferacdo do mosquito Aedes Aegypti
através da borrifacdo e recolhimento de lixo e entulhos
domésticos

OBSERVACOES:

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Inspecao de estabelecimentos e qualidade da agua
DATA: Jagte)lrri? a LOCAL: | Estabelecimentos/Instituicdes
PUBLICO-ALVO: Populacao

- Verificar as condi¢ées sanitarias do local objeto de
inspecéo, tendo a finalidade reduzir riscos a saude

OBJETIVO: humana.
- Monitorar a qualidade da agua consumida pela
populacao.
Procedimentos realizado com a presenca minima de dois
OBSERVACOES: [scais.

As amostras de agua sao enviadas para o Laborat6rio

Central do Piaui-LACEN.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Acbes HIPERDIA

03/05/2022, ) UBS e Ginasio
DA a 03/06/2022 SAL Poliesportivo Mirandéo

PUBLICO-ALVO: Hipertensos e Diabéticos

Orientar os profissionais das equipes ESF sobre o

OBJETIVO: programa HIPERDIA e estabeleggr horério_s _e_specificos
para o grupo, salas de espera, visitas domiciliares, e
parceria com o grupo Girassol.
x A acdo foi realizada em 4 etapas, sendo uma agao

OBSERVAGOES: [ 2500 © P ¢

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Acdes do setor de fisioterapia

Escola Municipal Sado Joao
DATA: Junho LOCAL: Batista / Sala de
Fisioterapia-SMS
PUBLICO-ALVO: Alunos de 10 a 14 anos / Usuéarios de fisioterapia

- Prevenir a Escoliose por meio de monitoramento escolar em
OBJETIVO: alunos com escoliose ou em risco de progressao da doenca.

- Arraia da Fisioterapia
Realizacdo de avaliagdo postural por Fisioterapeutas e
. afericao de peso e altura do IMC com Educador Fisico e
OBSERVACOES: |Nutricionistas.

Entrega de materiais educativos e orientacdes posturais.
IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Arraia da Prevencgéo — Mulher, cuidar da Saude é um ato de Amor

Durante todo ,
DATA: omésde | LOCAL: UBS'’s Zona Urbana e
junho Rural
PUBLICO-ALVO: Mulheres de 25 a 64 anos
OBJETIVO: Realizacdo de exames preventivos em mulheres.

Mobilizacdo da comunidade com divulgacao por meio de
convites impressdes que foram distribuidos pelos ACS's.
IMAGENS

OBSERVACOES:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Acao de Saude Bucal e Antropometria com Adolescentes do Projeto Mirim

Cidadao
. ) Pétio da Escola Municipal
DATA: 04/06/2022 LOCAL: Ant®. Gramosa
PUBLICO-ALVO: Adolescentes na faixa etaria de 12 a 17 anos.

_ Avaliacdo de IMC, Avaliagédo do estado de saude bucal,
OBJETIVO: ~ o AR .
escovacao supervisionada e aplicacao topica de fluor.

OBSERVACOES: Entrega de kit's odontologicos

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Julho Amarelo: més de luta contra as hepatites virais

DATA: 04 a 08/07/2022 LocAL: | JBSs zonaUrbana
PUBLICO-ALVO: Usuarios em Geral
OBJETIVO: Aconselhamento e realizagé(t:o dos testes de Hepatite B e
OBSERVACOES: Sala de Espera com publico diario das UBS'’s

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Agosto Dourado: Més de Conscientizacdo ao Aleitamento Materno

) 16 a ) ,
DATA: 18/08/2022 LOCAL: UBS’s Zona Urbana e Rural
PUBLICO-ALVO: Gestantes e Puérperas
. Intensificacdo das acdes de promocao, protecéo e
OB, incentivo ao aleitamento materno.
OBSERVACOES: Roda de conversas e dinamicas multiprofissionais nas

UBS ou em espacos alternativos.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Inauguracgdo da Unidade Basica de Saude — Varzea

DATA: 01/08/2022 | LOCAL: | Bairro Varzea
PUBLICO-ALVO: Populacao
OBJETIVO: Necessidade de uma UBS no bairro.
OBSERVAQGES: Realizada na Semana Cultural.

Aquisicao de equipamentos novos

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Reforma da Unidade Basica de Salde AutaRosa

DATA: 04/08/2022 | LOCAL: | Bairro Novo Amarante
PUBLICO-ALVO: Populacao
OBJETIVO: Necessidade de reforma da UBS.
o Realizada na Semana Cultural.
OEEERVHLLIES. Aquisi¢cao de equipamentos novos

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Centro de atencéo Psicossocial — CAPS |
DATA: Maio a agosto ~ |LOCAL: | CAPS |
PUBLICO-ALVO: Usuarios e Intensivos
- Planejamento para as ac¢des de matriciamento
- Atividades educativas de rotina (Meio Ambiente e

OBJETIVO: )
reciclagem)
- Arraia do Caps |
OBSERVACOES: Parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Equipes

ESF

IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Estratégia Nacional para Prevencao e Atencao a Obesidade Infantil

DATA:

02/06/20222

e 24/06/2022 | OCAL:

Céamara Municipal de
Amarante / Quilombo
Mimbo

PUBLICO-ALVO:

Grupo de Trabalho Intersetorial-GTI e Criangas de 0 a 10

anos.

- Reunir o GTI para discutir as acdes que foram realizadas
como também entregar Cartilha educativa e camisas da

OBJETIVO: estratégia.
- Deter o avango da obesidade infantil e contribuir para a
melhoria da saude e da nutricdo das criancas.
OBSERVACOES:

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Lancamento do Projeto Medida Saudavel

DATA:

05/07/2022 LOCAL:

Ginasio Poliesportivo o
Mirandéo

PUBLICO-ALVO:

Individuos Obesos, Diabéticos e Hipertensos que
tenham faixa etaria acima de 20 anos

Melhorar a qualidade de vida de pessoas obesas,

QESINAOE diabéticas e hipertensas.
_ O Projeto é executado nas Academias de Saude do
OBSERVACOES: |municipio, tendo duragdo de 6 meses cada grupo.

Houve auldo de zumba.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Inicio das atividades do Projeto Medida Saudavel

DATA:

Agggtzozde LOCAL: Academias de saude

PUBLICO-ALVO:

Individuos Obesos, Diabéticos e Hipertensos que
tenham faixa etaria acima de 20 anos

OBJETIVO:

Realizar atividades fisicas, acompanhamento nutricional,
apoio psicoldgico e ciclo de palestras nas academias de
saude do municipio.

OBSERVACOES:

O grupo era acompanhado diariamente por profissionais
nutricionistas, fisioterapeutas e educador fisico,
simultaneamente.Foi construido um cronograma de
atividades a serem realizadas afim de além da atividade
fisica o grupo tenha acesso as informagdes dos diversos
campos da saude e aulées de zumba.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Inicio das atividades do Programa Saude com Agente

DATA:

Agosto de

2022 LOCAL:

Aula a distancia e praticas

PUBLICO-ALVO:

Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE)

OBJETIVO:

Formar ACS e ACE em nivel Técnico

OBSERVACOES:

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Treinamentos e campanhas: influenza, sarampo, e pdélio

DATA: Junho a LOCAL: UBS’s e pontos
) setembro estratégicos
PUBLICO-ALVO: |ldosos, criangas, adultos, adolescentes, trabalhadores da
saude, gestantes, puérperas, professores e

comorbidades.

OBJETIVO: Imunizar o publico-alvo.
OBSERVACOES: [As vacinagdes de COVID-19 sdo continuas.
IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Controle de casos de dengue, Chikungunya e Covid-19

DATA: Junho a setembro |LOCAL: | Zona Urbana e Rural
PUBLICO-ALVO: Populacéao
. - Eliminar o mosquito adulto (Aedes Aegypti)
CELETI: - Eliminar o coronavirus dos espacos solicitados
OBSERVACOES: AcbOes continuas de borrifagbes e sanitizagcdes em locais

onde pessoas testaram positivos para as doencas.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Inspec¢des sanitarias, orientacdes e acdes educativas
DATA: Junho a setembro |LOCAL: | Zona Urbana
PUBLICO-ALVO: Populacao e equipes escolares

- Verificar as condigbes sanitarias do local objeto de
inspecao, tendo a finalidade reduzir riscos a saude
OBJETIVO: humana.

- Vistoriar a estrutura fisico-funcional, de acordo com as
atividades desenvolvidas.

OBSERVACOES: Expedi¢cbes de alvaras.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Setembro Amarelo: Valorizacdo a vida

DATA:

Setembro de . Espaco Escadaria Da
2022 Ol Costa e Silva e UBS's

PUBLICO-ALVO:

Populacdo em geral

OBJETIVO:

Conscientizar e incentivar que todos cuidem da saude
mental e tenham empatia pelo outro.

OBSERVACOES:

Parceria com ESF e Nucleo de Cidadania dos

Adolescentes-NUCA / SEMED.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Outubro Rosa: Més de conscientizacao sobre o cancer e mama

DATA:

Outubro de 2022  |LOCAL: | UBS'’s

PUBLICO-ALVO:

Mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos nas zonas rural
e urbana.

- Promover a conscientizagc&o sobre a campanha;
- Proporcionar maior acesso aos servi¢cos de diagndstico

OBJETIVO: , o <
e tratamento e também contribuir para a reducdo da
mortalidade de mulheres amarantinas.
Palestras educativas em salas de espera, distribuicdo de
. material grafico informativo e testes rapidos, além de
OBSERVACOES: |outras atividades realizadas nos “Dias D” em cada UBS,

a exemplo de coleta para exames de papanicolau, que é a

prevencao ao cancer do colo do Gtero.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Rodas de conversas e analise de indicadores de saude
DATA: Outubro a novembro de 2022 [LOCAL: | UBS’s
PUBLICO-ALVO: Equipes da ESF

Analisar acdes da Atencao Basica no que tange a situagao
OBJETIVO: dos indicadores do Previne Brasil e melhorar o
monitoramento.

Entrega de protocolos e fluxograma de atendimentos das

Are. UBS.
QIR Participacdo do Coordenador E-sus PEC, Coordenadora
da Atencao Basica e Coordenadora de Monitoramento.

IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

res

Comemoragédo em alusao ao Dia das Criancas e palestra com pais e/ou

onsaveis dos usuarios de Fonoaudiologia

DATA:

13/12/2022 |LOCAL: | Auditorio SMS

PUBLICO-ALVO:

Pais e/ou responsaveis dos usuarios

- Comemorar o Dia das Criangas com as crianc¢as do setor
de fonoaudiologia;

REILE - Abordar a importancia da parceria fono+escola+familia
e sobre o Autismo.
- Entrega de mimos para as criangas.
OBSERVACOES: | - Participacéo da Diretora Leudiane do Centro Municipal

de Educacéo Infantil — CMEI, que fez um agradecimento

pelo progresso dos alunos apos os diagnésticos.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Posse da nova diretoria do Conselho Municipal de Saude - CMS

DATA: 18/02/2022 | LOCAL: [Sala de reunido UBS Auta Rosa

PUBLICO-ALVO: Membros das instituicdes de Saude, usuarios do SUS e
também representantes dos trabalhadores em Saude de
Amarante

OBJETIVO: Renovar diretoria para um novo mandato.

~ . |O mandato dos novos conselheiros tera duragdo de 2
CERERACL =S anos, finalizando em julho de 2024.

IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Controle de vetores

DATA:

Setembro a dezembro
2022

LOCAL:

Zona Urbana e
Rural

PUBLICO-ALVO:

Populacao

Reduzir a incidéncia de doencas através da eliminacido ou

OBJETIVO: reducdo do vetor (mosquito Aedes Aegypti) que transmite
. Dengue, Chikungunya, zika e febre amarela urbana.
OBSERVACOES: Acao continua

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Campanha de vacinacao Antirrabica

i Novembro de 2022 a . | Zona Urbana e
DATA: janeiro 2023 LOCAL: Zona Rural
PUBLICO-ALVO: Cées e gatos
OBJETIVO: Vacinar cées e gatos contra a Raiva
OBSERVACOES:

IMAGENS




145

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Cadastros Municipal Sanitarios

. . Estabelecimentos
DATA: Outubro de 2022 | LOCAL: comerciais
PUBLICO-ALVO: Comerciantes
. Instrumento utilizado para nortear as agbes da Vigilancia
OBJETIV?' Sanitaria.
OBSERVACOES: Acbes continuas

IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Educagé&o Nutricional sobre Obesidade

DATA: Outubro de 2022 | LOCAL: | CAPSI|
PUBLICO-ALVO: Usuarios Intensivos
OBJETIVO: - Qonsmerltlzar a |mportan0|a da atividade fisica e da
alimentacdo saudavel.
OBSERVACOES: Participacéo do profissional Nutricionista da SMS, onde

houve avaliacdo antropométrica.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Encontro com responsaveis

DATA:

Outubro de 2022 | LOCAL: | CAPS |

PUBLICO-ALVO:

Pais e/ou responsaveis dos usuarios

- Abordar sobre a correta administracdo dos beneficios

OBJETIVO: recebidos pelos usuarios;
- Confeccionar sabonete de argila.
OBSERVACOES: Palestra com a contadora Mariscélia e Oficina de

sabontes.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Setembro Amarelo: CAPS |
DATA: Setembro de 2022 | LOCAL: | CAPS |
PUBLICO-ALVO: Usuarios intensivos
- Realizar dinamica sobre a valoriza¢cédo da vida com
OBJETIVO: confeccao de girassois de E.V.A.
- Produzir pastéis para lanches.
Os girasséis confeccionados foram colocados para
enfeitar o jardim.
IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PSE: Saude Bucal e Antropometria

) 19 a 29 de )
DATA: setembro LOCAL: Escolas da zona urbana
PUBLICO-ALVO: Criancas na faixa etaria de 0 a 10 anos
. Promocao, prevencao e atencao a salde dos estudantes
CELETTL: da Educacéao Basica

- Palestras educativas e orientagcdes sobre escovacéo,
cuidados diarios com os dentes, entregas de kits de
OBSERVACOES: higiene bucal, escovacdo supervisionada, aplicacdo de

flior e avaliagdo dentaria de cada estudante.
- Antropometria e andlise de Indice de Massa Corpoérea
(IMC).

IMAGENS

E
CUIDANDO o5,

iRACINHA LOPES dﬁL&)L

149



ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Outubro Rosa: Proteja-se com Amor

DATA:

) Espacgo Escadaria Da
26/10/2022 | LOCAL: Costa e Silva

PUBLICO-ALVO:

Mulheres participantes do projeto

Reforgar o cuidado, a atencao e a importancia de exames

OBJETIVO: periddicos  preventivos, como também exames de
mamografia.

Roda de conversa com profissionais: médica, enfermeira,

OBSERVACOES: psicologa, fisioterapeuta, nutricionista e educador

fisico.Aulao aerdbico para encerrar o evento.

IMAGENS

150



151

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Prevencao do Cancer Bucal e Avaliagcdo Odontologica

. 07/11/2022 e _ : .
DATA: 22/11/2022 LOCAL: Academias de Saude
PUBLICO-ALVO: Participantes do projeto

Informar ao grupo através de palestras interativa/educativa

sobrea importancia do cuidado com ahigiene bucal e a

OBJETIVO: ) L A
disponibilizacdo e também limpeza de
proteses dentarias.
Recebimento de encaminhamento para avaliacao
OBSERVACOES: odontologica continua na Unidade Basica de Saude

Mamede Rodrigues, dividido por dia e horario para cada
grupo de academia.
IMAGENS




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Aquisicéo de Veiculo

DATA:

2022 | LOCAL: | SMS

PUBLICO-ALVO:

Usuarios e equipes de ESF

Aquisicdo de um veiculo de transporte sanitario (com
acessibilidade - 1 cadeirante): capacidade: minima 16 pessoas:

OBJETIVO: combustivel: diesel. Dire¢do: hidraulica. Distancia entre eixos
minima: 3665mm. tv com kit multimidia. Cambio: manual.
Tracdo: 4x2. poténcia minima: 130 cv. ar-condicionado
OBSERVACOES:

IMAGENS
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Praca Quincas Castro, 15 — @entr
CNPJ N° 06.554.802/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Prefeitura de Amarante

CARGO OU FUNCAO

Secretario de Governo

NOME COMPLETO

Josineide Soares de Amorim

CPF

305.337.163-49

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA

Prefeito Municipal

PERIODO INICIAL

Janeiro de 2022

PERIODO FINAL

Até o0 momento

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

pr.josineide@hotmail.com

CONTATO

(86) 99816-1214
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1. Organograma da Organizagao

CARGO QUANTIDADE
EFETIVOS 00
COMISSIONADOS 02

2. Apresentacao da Secretaria

A Secretaria de Governo tem por finalidade coordaraaticulacdo politica,
visando o funcionamento eficiente e a integracagaliber executivo ao
publico em geral, coordenar atividades de relacmemo politico e
administrativo da prefeitura com os municipes,daates, associacdes de
classe ou comunitéria, poder legislativo, execuyjivadiciario e seguimentos
religiosos. O 6rgéao da Ouvidoria visa estabeleogst atomunicacao direta
entre o cidadao e a Prefeitura Municipal de Amardestmodo a possibilitar
sua participacado na gestéo publica, legitimandme® um instrumento de
incentivos a transparéncia, a ética e a valorizag@odireitos Humanos.
Durante o ano de 2022 o 6rgao da Ouvidoria reaktendimento referente
a 2 solicitagdes de informacao via telefone duraritésemestre; 03 pedidos
de informag&o via website e, de maneira presentialsolicitacdes de
reposicao de lampadas ou instalagcao de kit denlagaio, 02 solicitacdes de
manutencao de rede e 01 denudncia.
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3. Relagao dos Servidores

Josineide Soares de Amorim — Cargo comissionado
Kalyne Mendes de Lima — Cargo comissionado

4. Informacgao dos Servidores

Ouvidora Municipal

Nome: Kalyne Mendes de Lima
CPF: 007.738.493-86

Periodo: 22/03/2022 até 0 momento
Email: kaline.mendes@hotmail.com
Contato: (86) 99577-2146
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Prefeitura Munic ipal
Amarante nte

.....................

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Relatorio de Acbes Desenvolvidas

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Inauguracdo do CREI, Quadra de esportes e RefoemdBE na comunidade

Pintadas

DATA: 10/04/2022 LOCAL: Comunidade Pintadas
PUBLICO Comunidade Pintadas e regido circunvizinha

ALVO:

OBJETIVO: Trazer beneficios a regido e que possam fazeeeedia na

realidade de todos.

OBSERVACOES: Atividade itinerante da prefeitura, intitulada tRrefeitura
em acdo, comunidade e vocé&m razao dos beneficios que
vao ficar na localidade a disposicao de todos aadooes da
regido. O projeto foi criado com o objetivo de let@os os
servigcos que sao oferecidos na prefeitura.
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IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

| Férum Comunitario do Selo Unicef

DATA: 29/04/2022 LOCAL:  Camara Municipal de Vereadores

PUBLICO ALVO: Representantes da Administragdo Municipal e Sociedade Civil

Representar o Poder executivo no compromisso que o
OBJETIVO: municipio assume de avancar em politicas publicas pela
infancia e adolescéncia.

OBSERVACOES: _ _ _
Evento organizado pela Comissao Intersetorial — Selo

Unicef, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA e do Conselho
Tutelar.

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Lancamento do programa “Fala que eu te escuto

DATA: LOCAL:
19/05/2022 Praga do Bairro Areias

PUBLICO ALVO:
Populacao do bairro

OBJETIVO: Avaliar as melhorias necessarias, garantindo a c&olude
problemas sociais para que a populacéo seja oavidaha suas
necessidades atendidas.

OBSERVACOES:

Evento organizado pela Prefeitura Municipal
IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Momento Civico em homenagem aos 200 anos de Indépeia do Brasil

Sl 07/09/2022 LOCAL: Av. Desembargador Amaral
PUBLICO . .

ALVO: Sociedade Civil

OBJETIVO: Representar o Poder Executivo

OBSERVACOES: Evento organizado pela Prefeitura de Amarantenmmo da
Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténciaaboci

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

| Feira Agrocultural

DATA: 02/12/2022 LOCAL: :
Praca Quincas Castro e entorno
PUBLICO .
ALVO: Produtores, Empreendedores e visitantes.
Realizar a esculta dos empreendedores e produtores
OBJETIVO: participantes, bem como dos visitantes, a fim deerfa
avaliacdo do evento e buscar sugestbes para asnpedX
edicoes
OBSERVACOES: Evento organizado pela Prefeitura Municipal atraleeSala

do Empreendedor em parceria com o0 Sebrae.

IMAGEM
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Praca Quincas Castro, 15 — Centro
CNPJ N° 06.554.802/0001-20

1. Organograma da Organizacao

CARGC QUANTIDADE
Secretario Executi\ 01
Arquitetc 02
Auxiliar de Projet 01
Pedreir 01
Operador de Maquin 03
Motorista 02
Auxiliar de Manutencédo de Poc 03
Auxiliar de Servigos Gere 28
Coordenador de Defesa C 01

2. Apresentacao da Secretaria

A secretaria estd incumbida da execucdo de obrhicasl e da
fiscalizacdo do poder de policia em construcbesgeatiouros urbanos, da
execucao de servicos de limpeza publica da coogcdena supervisdo dos
transportes locais, da conservacéo de estradas @eduais servigos publicos
municipais.

O Departamento de Obras Publicas e Saneamentggém r@sponsavel
pela politica de construcéo e conservacao de qiolaigcas e de saneamento
basico e fiscalizacdo de obras particulares dedaamm o cédigo de obras e
0 cbdigo de posturas do Municipio.
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O Departamento de limpeza Publica € o 6rgdo respehselos
servicos de limpeza das vias publicas e servicati#a de lixo domiciliar
com pessoal proprio da prefeitura ou através deess@o.

O Departamento de Manutencdo e Conservacdo de [Bogodrgéo
responsavel pela manutencéo, controle e acompankamie abastecimento
de agua no Municipio.

3. Relacao dos Servidores

EFETIVOS COMISSIONADOS
00 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS U RBANO

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Urbanos

CARGO OU FUNCAO Secretario Municipal de
Infraestrutura

NOME COMPLETO Manoel Luis Batista de Sousa

CPF 754.129.933-20

PERIODO INICIAL Janeiro de 2021

PERIODO FINAL Até o presente momento

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) Lindomar38sousa@hotmail.com

CONTATO (86) 99444-2131
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Praca Quincas Castro, 15 — Centro
CNPJ N° 06.554.802/0001-20

Relatério de Agdes Desenvolvidas

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Reforma da UBS na comunidade Pintadas

DATA: Marco LOCAL: Comunidade Pintadas

PUBLICO Comunidade Pintada&sregido circunvizinha

ALVO:

OBJETIVO: Trazer beneficios a regido, que possam fazer aedifa na
realidade de todos.

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Limpeza de vias publicas

DATA: Janeiroa | LOCAL: Zona Urbana
dezembro

PUBLICO Sociedade Civil

ALVO:

Preservar as vias publicas e eliminar focos trassmnés de
OBJETIVO: doencas, fornecendo melhores condic¢des higiénicakade.

OBSERVACOES: | Servico cotidiano e de rotina realizado por estaeseria.

IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Manutencéo de Pogos Tubulares

DATA: Janeiro a LOCAL: Zona Rural
dezembro

PUBLICO Populacdo das comunidades

ALVO:

Avaliar as melhorias necessarias, garantindo ac&olude
OBJETIVO: problemas relacionados ao abastecimento de &guacasta
comunidade rura

OBSERVACOES: | Servico cotidiano e de rotina realizado por estaeseria.
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IMAGEM

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Recuperacéo de estradas vicinais

DATA: De acordo com aLOCAL: Zona Rural
necessidac

PUBLICO Sociedade Civil

ALVO:

OBJETIVO: Garantir a melhor trafegabilidade e o acesso deulssd e,
conseguentemente o transporte escolar nas comesidamhis
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IMAGEM
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Instalacéo de luminarias de LED

DATA: Outubro LOCAL: | Avenidas e pracas da zona urbar
PUBLICO Sociedade Civil
ALVO:

Realizar a substituicdo das lampadas de mercuniolgmopadas
OBJETIVO: LED, melhorando assim a eficiéncia energética damdd o

desperdicio de energia elétrica nas vias publioanuhicipio.

IMAGEM

a
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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ESTADO DRIAUI
PREFEJRA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

QOSecretdﬁd d.e
< Agricultura

Amarante-Pl
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ESTADO DRIAUI
PREFEJRA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

RELACAO DAS ACOES REALIZADAS - ANO BASE
2022

A Secretaria Municipal de Agricultura representaaunrganizacéo

voltada ao suporte técnico aos pequenos, médioanelgs produtores rurais
do terrotério amarantino, visando garantir a préude agricola local e a
expansao do desenvolvimento da producdo em pequéda e grande escala.
Assim, sdo realizadas inUmeras atividades voltadas suporte e
acompanhamento desta pasta tao importante.

Elaboracédo de DAP’S: 404

Aracao de terras: 4000 (quatro mil horas) trabalbadontemplando
aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) familias

Baticdo de Cereais: (arroz e milho) 700 (setecdmess) trabalhadas,
contemplando 350 (trezentos e cinquenta) familias.

Transporte de materiais: construcao e cereaisegygoiando

aproximadamente 2400 (dois mil e quatrocentos)liasni

RELACAO DE SERVIDORES
EFETIVOS 02
COMISSIONADOS 03
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ESTADO DRIAUI
PREFEJRA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS Secretaria Municipal de Agricultura
NOME COMPLETO José Itamar da Silva

CPF 258.236.042-20

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA Secretario Municipal de Agricultura
PERIODO INICIAL JANEIRO DE 2022

PERIODO FINAL Até DEZEMBRO de 2022

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) Secretariaagricultura2020@gmail.com

CONTATO (86) 99489-5318
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ESTADO DRIAUI
PREFEJRA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
ORIENTACAO AOS AGRICULTORES FAMILIARE!

] CAMPO
PERIODO: DURANTE O ANO LOCAL: COMUNIDADES
RURAIS
PUBLICO -ALVO: Populacao de agricultores familie
_ Ajudar na criacao de renda e emprego na area euaathde
OBJETIVO: efe\,/acl) nivel de sustentabilbidade nas atividadesetor
agricola
~ _~. JAcoes tem como foco incentivar o agricultor faniha
OBSERVAGOES:  |pjantio de cultura, hortalicas e criagbges de arsmai

IMAGENS




ESTADO DB®IAUI
PREFHJRA MUNICIPAL DE AMARANTE
SEERARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

180

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ELABORACAO DE DAP’¢

PERIODO:

DURANTE O ANO LOCAL:

SECRETARIA
DE

AGRICULTURA

PUBLICO -ALVO:

Agricultoresfamiliares

Fomentar a producao da porta de entrada do agm:

OBJETIVO: familiar as politicas pablicas de incentivo a prgiiue
geracdo de renda.
. Acesso aos agronegocios, PRONAF (A, A/IC, B e A/
OBSERVACOES: (DAP jovem e DAP mulher)

IMAGENS
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ESTADO DB®IAUI
PREFHJRA MUNICIPAL DE AMARANTE
SEERARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
PROCESSAMENTO DE CEREA

PERIODO: JUNHO DE 2022 LOCAL: COMUNIDADE
S RURAIS
PUBLICO -ALVO: Agricultores familiare
_ Auxiliar os produtores no processamento dos ¢
OBJETIVO: colhidos durante a colheita anual.
. Atividade desenvolvida nas comunidades rurais
OBSERVACOES: melhorar o aproveitamento dos gréos.
IMAGENS

IMAGEM:
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PROCESSAMENTO DE CEREA

PERIODO: DURANTE O ANO LOCAL: COMUNIDADE
S RURAIS
PUBLICO -ALVO: Agricultores familiare
_ Fortalecer e desenvolver a producao das culturesz(
OBJETIVO: feijao, milho, fava, abébora, macaxeira, quiaboamsa)|

. Preparacao da terra, por meio da aragao, qu«cortar €
, OBSERVAGOES: evolver o solo, tornando-o mais solto, permeéiado,
com melhor condi¢do para o desenvolvimento densests
dadicular da plant

D

IMAGENS

IMAGENS:

e S L e i
::J'-:!ff:'t—'v:" '_'I-'-_ :':|_..F-

i e
r "-'_._-'I_t _:‘F—‘-n i




183

Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS Hi DRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HI DRICOS

ORGANOGRAMA

TECN ICO AMBIENTAL

—
——

SEMAR - AMARANTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e de Reasitdidricos de Amarante -

SEMAR é um dos 6rgdos que consta na estrutura &lrativa do municipio de
Amarante. Uma das suas principais atribuicbes dalboeacédo de politicas
publicas, a nivel municipal, que tenham como malgetivo a preservacao do
meio ambiente e 0s recursos naturais do territbfas, além de construir estas
politicas publicas, este 6rgao precisa acompantdasempenho delas e verificar
se elas se mostram efetivas.

A SEMAR ainda coordena todas as atividades e apiesao empreendidas na
esfera municipal em prol do desenvolvimento suétaht E de sua competéncia
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também a elaboracdo de medidas educativas para@uiizacdo da populacdo a
respeito da importancia de preservar a natureza iacentivo a habitos
ecologicamente corretos como o0 descarte certaxdpdi ndo poluicdo de rios e
mares, 0 uso de materiais biodegradaveis, entresout

Uma outra funcdo bem relevante e essencial tamleaaréida pela Secretaria: a
fiscalizagcdo. Cabe ao oOrgao fiscalizar a posturemeresas em relacdo aos
recursos naturais da cidade, avaliar a concessBredeiamento ambiental para
novos empreendimentos ou até cassar esta licenthase na andlise feita pela

Secretaria de Meio Ambiente.

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

NOME COMPLETO

CPF

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA
PERIODO INICIAL

PERIODO FINAL

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)

CONTATO

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos

Clayton Francisco Queiroz Granja
792.743.823-91

Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
MARCO DE 2021

Até a presente data

cleitonqgl@hotmail.com

(86) 99487-4852
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS Hi DRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS Hi DRICOS

RELACAO DE SERVIDORES
EFETIVOS 00

COMISSIONADOS 02

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

. ABRIL/MAI AS MARGEN
PERIODO: / © LOCAL: D(S) RIAC(IB-IO S
MULATO E RIO
PARNAIBA
PUBLICO -ALVO: Populaca e gera
_ Coletar os residuos poluentes presentes nas margs
OBJETIVO: rios e riachos.
2 A partir da acao realizadas, nc-se que a populaci
OBSERVACOES: passou a preservar melhor os referidos locais.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: JUNHC LOCAL: Teresina

PUBLICO -ALVO: Populacao em ge

OBJETIVO: Assegurar politicas publicas de preservacao anab.

—— Assinatura do Termo de Cooperacao Técnica para criagcao da
OBSERVACOES: Brigada de Incéndio Municipal.

IMAG ENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO:

AGOSTC

LOCAL.:

U. E. M. Antbnio
Gramoza Vilarinho

PUBLICO -ALVO:

Ensinc

Discentes matriculados na Rede Municipa

OBJETIVO:

Desenvolver a consciéncia de preservagao ambiean
criancas e nos adolescentes

OBSERVACOES:

Palestra Educativa na U. E. M. Antbnio Gramoza Vilarinho

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: SETEMBRO/OUTUBRC( LOCAL: Avenidas de Amarante

PUBLICO -ALVO: Populacao em ge

OBJETIVO: eDr%sgengilver a consciéncia de preservagao ambmapopulacac

~ _ |Plantio de Mudas e implantacdo de Placas Educativas na Avenida
OBSERVAGOES: |afranio Filho.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

i NOVEMBRO/DEZEMBRC Cidade de A t
PERIODO: LOCAL: idade de Amarante

PUBLICO -ALVO: Populacao em Gel

_ Vistoriar a cidade e desenvolver didlogo de com$zi@cao sobre
OBJETIVO:  cuidados com a limpeza urbana a fim de erradicaosfod
contaminacao por proliferacdo de mosquitos e ournsEtos.

= Equipe de agentes ambientais visitam terrenos baldios edialogam com a
OBSERVAGOES: populacio. J

=
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTVRA

AMARANTE-PI
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Praca Quincas Castro, n° 50, Centro - Amarante-Piau
CEP: 64.400-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Organograma Organizacional

' Prefeitura Municipal de Amarante — Pl ‘
Secretaria Municipal de Cultural e Turismo
Organograma
N
Gabinete do Departamentu
Secretario De Cultura e Turismo
) Assessoria N\
Ga Brol t Divisdo de Cultura
e Projetos
: R e do Patriménio
E Tecnologia <

De atividades Culturais e Turisticas Politicas Culturs?s
de Inclusio Social

\ = \ \‘:

LNacleo de Promocgdo e Coodernacdo Ndcleo de 3

RELACAO DE SERVIDORES
EFETIVOS 00
COMISSIONADOS 01




194

Estimular e promover atividades relacionadas com nmgeus, neste

seguimento destacamos 0 Museu Casas de Amaraiaigi;-dprimeiro museu
da América Latina dividido em estacbes do Bragl parte do programa
VIVAMAR, que executa a¢des voltadas a estruturalgiocidade com foco no
turismo e na cultura local, “Oito casardes histtsjdoram transformados em
um museu — O Museu Casas de Amarante foi inaugm@ada (17 de outubro
de 2021) para conservar importantes fatos his@®ni@cidade. Proporciona
um verdadeiro mergulho no passado de uma cidaaemcbelezas naturais e

em um belo conjunto arquitetdnico em processo kdamento pelo IPHAN.

Atualmente temos recebido turistas de varios estad pais, o maior
publico alvo do MUSEUS CASAS, tem sido alunos quscam por em
pratica, colocar todo conhecimento em sala de aulém trabalho de
requalificacdo dos casardes e da Escadaria Da E&shaa, 0 qual alavanca o
turismo da cidade, gerando emprego e renda naeceladlocou Amarante no
Mapa do Turismo Brasileiro. Hoje Amarante é modale cidade
empreendedora, uma aposta no turismo que tem akd@m economia,
levando assim Amarante a ser destaque na FeirangocEndedor do Sebrae

em Teresina.

Investimentos estes, feito na area da Cultura ismo que levou o

Prefeito Diego Teixeira a vencedor do Prémio Pief&@mpreendedor na
Categoria de Marketing Territorial e Setores Eca6s) e onde ficamos entre

0s 50 melhores projetos do Brasil.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Praca Quincas Castro, n° 50, Centro - Amarante-Piau
CEP: 64.400-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

NOME COMPLETO RONALDO BRANDAO E SILVA

CPF 891.361.523-15

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA Secretario Municipal de Cultura e Turismo
PERIODO INICIAL JANEIRO DE 2021

PERIODO FINAL Até o presente momento.

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) ronaldogoveno@bol.com.br

CONTATO (86) 8102-9720 / 99560-5505
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ESTADO DRIAUI
PREFEJRA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Praca Quincas Castro, n° 50, Centro - Amarante-BaR: 64.400-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO: TBBSACID\'XEO LOCAL: CENTRO HISTORICO
PUBLICO -ALVO: Visitantes locais e de outras cida

OBJETIVO: Ampliar avisitacao das atividades turisticas no munic
OBSERVAQOESZ Visita aos museus e ao centro historico- Sob agendamento.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

- CENTRO HISTORICO
PERIODO: TBBSA(g\'Z\EO LOCAL:
PUBLICO -ALVO: Visitantes locais e de outras cida
OBJETIVO: Preservar o patrimonio cultural da cid:
OBSERVA(;C)ES: Manutencg&o dos espacos turisticos .

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

REALIZACAO DA | FEIRAAGROCULTURAL

) DURANTE ENTRO HISTORI
PERIODO: TOBO OANO| LOCAL: < © HISTORICO
PUBLICO -ALVO: Populacao de modo em ge
OBJETIVO: Promover o empreendedorismo local e fomentar dugéo

econdmica do municipio.

S Atividade desenvolvida de forma intersetorial entre Agricultura,
OBSERVACOES: Cultura e Turismo.

IMAGENS
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

FESTIVAL VIVAMAR
PERIODO: AatsrS | LocAL: MUNICIPIO

PUBLICO -ALVO:

Populacao de modo em ge

OBJETIVO: Fomentar o turismo local.
~ ) Realizag&o do Festival Culltural em comemoracgao pelo
OBSERVACOES: aniversario da cidade.

IMAGENS
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Praca Quincas Castro, 15 — Centro
CNPJ N° 06.554.802/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

> PROJETO JUDO (marco).

> PARTICIPACAO DA SELECAO PRINCIPAL DE AMARANTE — PI
NA COPA AMPAR, REALIZADA NO TERRITORIO DA
CIDADANIA ENTRE RIOS (abril).

> PARTICIPACAO DOS QUARENTOES DE AMARANTE — Pl NA
COPA AMPAR, REALIZADA NO TERRITORIO DA CIDADANIA
ENTRE RIOS: (julho).

> REALIZACAO DE JOGO NO SOCIETY DE AMARANTE — PI:
amigos do prefeito. (agosto)

> PARTICIPACAO DOS CINQUENTAO DE AMARANTE — PI NA
COPA AMPAR, REALIZADA NO TERRITORIO DA CIDADANIA
ENTRE RIOS: (outubro).

> REALIZACAO DO CAMPEONATO RELAMPAGO: Futsal no
Ginasio Mirand&o (dezembro)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Praca Quincas Castro, 15 — Centro
CNPJ N° 06.554.802/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIO
SUBSECRETARIA®
FUNCIONARIOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1. Atividades realizadas e concluidas até dezembro/2D2

- Campeonatos

Relacéo de Servidores distribuidos em Efetivos, [8évo e

Comissionados.

RELACAO DE SERVIDORES

EFETIVOS 00

COMISSIONADOS 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS  Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

NOME COMPLETO Goncalo Alves Nepomuceno Filho
CPF 446.102.893-34

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA Secretario Municipal de Esportes
PERIODO INICIAL JANEIRO DE 2021

PERIODO FINAL Até o presente momento
CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) filhogoncalo239@gmail.com

CONTATO (86) 99934-9497
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Realizacdo do campeonato FUTSAL

DATA: dezembro 2022 LOCAL: Ginasio Mirandao (Amarante)

PUBLICO ALVO : Adolescentes

OBJETIVO: Desenvolver e entivar de préaticas esportivas de laser no municipio

OBSERVACOES: Parcerias entre o esporte e laser com as escolas
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Participacdo no campeonato AMPAR (Selecéo Pringipal

DATA: Abril 2022 LOCAL: Agua Branca
PUBLICO ALVO: Adolescentes e Adultos

OBJETIV | Desenvolver e entivar de préaticas esportivas e las municipio

O:

OBSERVACOES: colocar selecéo de Amarante entre as melhoras

IMAGENS:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

JubO

DATA: Agosto 2022 LOCAL: Ginasio Mirandéo

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes (5 a 14 anos)

OBJETIV: | Recolher as criangas e adolescente das ruas die ddaAmarante

OBSERVACOES: Fazer esporte coletivo com ajudas das secretigiagucacio e assisténcia social.

IMAGENS:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Jogos entre amigos

DATA: Agosto 2022 LOCAL: Society Club
PUBLICO ALVO: Amigos do prefeito (adultos)

OBJETIV | Desenvolver encontros dos amigos

O:

OBSERVACOES: Comemorac&o aniversario da cidade

IMAGENS:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Participacdo no campdomAMPAR (Quarentéo)

DATA: Julho 2022 LOCAL: Agua Branca
PUBLICO ALVO: Adulto

OBJETIV | Interagir e manter a populagéo esportiva de bemauita.

O:

OBSERVACOES: Recuperar a autoestima através do esporte e réoreag

IMAGENS:
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Relatorio de Gestao Consolidado

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
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Amarante
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

APRESENTACAO

Este relatorio tem como objetivo a consolidacéo atasdades desta
Secretaria Municipal de Transportes, no ano de 2f2forma a proporcionar
uma visdo geral dos trabalhos realizados, resudtatttancados e projetos

futuros, direcionando assim as ac¢des que poderé&m seplementadas.

Indmeras foram as atividades desenvolvidas por 8staetaria de
Transportes ao longo do ano de 2022, no que cameertransporte publico

municipal e seus usuarios no Municipio Amarantedl,quais tiverem a
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coordenacao direta do Senhor Raylson Pereira da, Siecretario da referida

pasta e que contemplaram as seguintes agoes:

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS Secretaria Municipal de Transportes
CARGO OU FUNCAO Secretario Municipal de Transportes
NOME COMPLETO Raylson Pereira da Silva.

CPF 057.794.033-33

PERIODO INICIAL 21/01/2022

PERIODO FINAL Até a presente data

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) cleobebe22@gmail.com

CONTATO 86 99822-3352

ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL

A Secretaria de Transportes busca ofertar um atemdo humanizado,
preocupada com o0s anseios da comunidade no toeamésolucdo das
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demandas do transporte publico, prestando atersgfesaoas que recebemos
e/ou mantemos contato, oferecendo um servico delgda e igualitario para
todos os usuarios/clientes. O atendimento ao pbéala por varios meios de
comunicacao, sendo a forma presencial a mais usuoaiktanto, algumas
situacdes chegam por correspondéncia eletronicatd®pp e demais redes
sociais, sendo a tecnologia um fator muito impaeta® que muito tem
contribuido para que as demandas sejam soluciomaglascurto espaco de
tempo, pois a tecnologia esta diretamente integracs setores de trabalho,
facilitando muitas vezes a resolucdes desses pnalsigue estéo relacionados

a qualidade de vida dos cidadéos.

A Prefeitura Municipal de Amarante,através da Sadee Municipal de

Transportes conta com um Setor de Garagem/Ofiesaonsavel em manter
em condicOes ideais de funcionamento, a fim daewvitmal funcionamento
ou até mesmo a quebra dos veiculos, prezando gglaasca, qualidade e

durabilidade do patrimdnio publico.

Um plano de manutencéo de veiculos é essenciakpateolar as pecas que

devem ser trocadas, pois todas tém uma vida util.

Fazer uma manutencdo regular traz diversos beofitais como: evita a
desvalorizagdo do bem, aumenta a vida util do \micteduz gastos

desnecessarios e garante a seguranca dos usuénlaberadores.

RELACAO DE SERVIDORES
EFETIVOS 00
COMISSIONADOS 01
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MANUTENCAO CONTINUA DA FROTA OFICIAL DE VEICULOS E
MAQUINAS
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O Relatorio de Gestdo Consolidado constitui-seuema ferramenta de gestéo, j.Ae
viabiliza o cumprimento do principio da publicidadé&m de assegurar a transparénciajdas

acOes desenvolvidas pela Unidades PrestadorasniasCia gestdo publica municipal.

No presente relatério foram apresentadas as age8esvblvidas no ambito municipal em

todas as pastas em exercicio governamental, nbasso2022.

As informacdes ora apresentadas, representam adoumhra com a funcionalidade da
gestdo, na busca constante pela garantia do ddégemsato local, em todos os setores. Este
instrumento de transparéncia apresenta uma estrsituples de linguagem clara e de facil

compreensao.

A publicacdo das acdes desenvolvidas possibilgapulacdo em geral a tomada re

conhecimento da articulacdo e da execucdo dogesrpilblicos ofertados pela secretafias

gue compdem a Prefeitura Muncipal de Amarante.




Praca Quincas Castro, N° 15, Cen&marante-PICEP: 64400-000
CNPJ: 06.554.802/0001-20
Contato: (86) 3292-1134
E-mail: amarante@amarante.pi.gov.br
AMARANTE-PI




